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1) Název školy:   
 
St�ední odborné u� ilišt�  obchodní, Praha 2, Belgická 29 
 
 

2) � editel:   Mgr. Jind�ich Brtnický, tel. 222521908 
 
Stat. zástupce: Ing. Jaroslava Bro�ová, tel. 224257904 
 
e-mail:  sekretariat@souobelgicka.cz 
 
http:   //www.souobelgicka.cz 
 
 

3) Cílová kapacita školy: 
 
a) škola – 1500 
b) školní jídelna – 450 

 
 

4) Místo poskytovaného vzd� lávání nebo školských slu�eb: 
 

Praha 2, Belgická 29 
MHMP 
k� .j.: S-MHMP 388133/2006 s ú� inností od 1.7.2007 
 
 

5) Stru� ná charakteristika materiáln�  technického vybavení právnické osoby: 
 
Škola má celkem 29 u� eben, z toho 11 odborných, 4 pro mén�  ne� 20 �ák� , 
2 t� locvi� ny.  
 
V tomto školním roce bylo zakoupeno:  
radiomagnetofon 10x, notebook 8x, tester na bankovky 1x, kancelá�ská �idle 
oto� ná 8x, monitor 1x, boiler 1x, nas netgear 1x + 4x HDD 2TB, tiskárna 
HP Laser Jet 3x, switch 2x, ext. HDD 1x, PC 8x, plátno 2x, zálo�ní zdroj 1x, 
basket. deska s košem a sí� kou 2x, �ákovský komplet (1x lavice a 2x �idle) 
36x, u� itelský komplet 2x, rozbruska 1x. 
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Školní jídelna je vybavena: 
2x varný   kotel, 1x elektrická   pec,  2x  plynový  sporák, 1x velký šleha� , 
1x  velká  pánev  sma�ící, 1x my� ka nádobí se zm� k� ova� em vody,            
1x vodní láze�  elektrická, 1x konvektomat,   1x  velká škrabka na brambory,   
1x krouha�   zeleniny, 1x drti�  kuchy� ského odpadu, 1x  mlýnek na maso,  
1x elektrická  fritéza, 1x mikrovlnná  trouba, n� kolik chladni� ek             
a mrazák� , bezdotykové baterie a umyvadla, p�edoplachová sprcha nádobí    
a drobné   p�edm� ty   vybavení  jídelny (stoly, �idle), elektronický 
objednávkový systém. 

 
T� locvi� ny jsou vybaveny: 
2x dosko� išt�  na skok vysoký, 2x švédská bedna, 2x koza, 4x švédská 
lavi� ka, 1x kompresor, stojany a la� ka na skok vysoký, 2,5 m kladina,         
2x odrazový m� stek, 2x trampolína kulatá, n� kolik �ín � nek, branky na 
florbal    a p�íslušenství, st� l na stolní tenis a p�íslušenství, mí� e, švihadla, 
� inky, medicimbaly, 2x radiomagnetofon, 2x deska na košíkovou s košíky, 
ribstole, 5x sada sportovních dres�  (basketbal a kopaná). 

 
Výuka    �ák�     probíhá   v    jedné   školní   budov� ,     odborný    výcvik              
i odborná praxe jsou realizovány v mnoha  prodejnách, obchodních domech   
a supermarketech v Praze blízkém okolí. 

 
Budova školy má výhodnou polohu v centru Prahy u stanice metra Nám� stí 
Míru, co� umo�� uje dojí�d� ní �ák�  i ze vzdálen� jších oblastí. 

 
 

6) Školská rada – datum ustanovení, seznam � len� : 
 

datum 
zahájení 
� innosti 

zástupci za 
z�izovatele 

Za pedagogické 
pracovníky 

ZZ nezletilých     
a 

zástupci zletilých 

p. Kubi� ka  
do 12/2010  

Ing. Eva Chlupová 
 

Ing. Ivo Krají� ek 
H. Divíšková 
od 01/2011 

M. Chochola 
do 12/2010 

19.10.2005 
 

Ing. Marcus J. 
Kosek 

 

 
Mgr. Old�ich Hataš  

 K. Mayrichová 
od 01/2011 
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7) Obory vzd� lání: 
 

kód název oboru 

cílová 
kapacita 
oboru 

 

poznámka 

64-41-L/524 Podnikání 
 

180 denní studium 

64-41-L/524 Podnikání 270 dálkové studium 

66-41-L/008 Obchodník 360 
denní studium 
dobíhající 

66-41-L/01 Obchodník 360 denní studium 

66-41-L/501 Provoz obchodu 150 
dálkové studium  
dobíhající 

66-51-H/017 Prodava�  – pr� myslové zbo�í 240 
denní studium 
dobíhající 

66-51-H/004 Prodava�  – smíšené zbo�í 280 
denní studium 
dobíhající 

66-51-H/007 Prodava�  – motorová vozidla 60 
denní studium 
dobíhající 

66-51-H/01 Prodava�  580 denní studium 

 
 

8) Zm� ny ve skladb�  obor�  vzd� lání oproti školnímu roku 2009/2010: 
 

Ve školním roce 2010/2011 skon� il obor vzd� lání 66-41-L/501 Provoz obchodu 
posledním ro� níkem. 
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9) Po� ty zam� stnanc�  a další vzd� lávání zam� stnanc� : 

 
a) Pedagogi� tí pracovníci: 

 

�editel a zástupce �editele 
fyzické osoby celkem 3 

�editel a zástupce �editele 
p�epo� tení na pln�  zam� stnané 3 

interní u� itelé + u� itelé OV 
fyzické osoby celkem 

57 

interní u� itelé + u� itelé OV 
p�epo� tení na pln�  zam� stnané 

49,05 

externí u� itelé 
fyzické osoby celkem 0 

externí u� itelé 
p�epo� tení na pln�  zam� stnané 0 

pedagogi� tí pracovníci 
fyzické osoby 60 

pedagogi� tí pracovníci 
p�epo� tení na pln�  zam� stnané 52,05 

 
 

po� et pedagogických pracovník�  
celkem % 

z celkového po� tu 
ped. prac. 

 
kvalifikovaných 

 
53 88,33 

 
nekvalifikovaných 

 
7 11,67 
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další vzd� lávání pedagogických pracovník�  
 

po� et 

Alternativní metody vyu� ování 1 

Komunikace s osobami se zdravotním posti�ením 1 

Zdravotník zotavovacích akcí 1 

Specifika ošet�ovatelské pé� e u klient�  s posti�ením ve zdr. a soc. 
oblasti 1 

Udr�itelná spot�eba, úkol pro ka�dý den 1 

Prezen� ní školení ŠMAK 1 

Vzd� l.  v oblasti p�enosu nejlepší praxe prevence kriminality a 
soc. za� le� ování mláde�e 1 

Sociáln�  patologické jevy u mláde�e 5 

Prevence syndromu vyho�ení 1 

Novela archivního zákona 1 

Domácí násilí a jeho prevence 5 

Právní minimum ve zdravotnictví 3 

Reforma ú� etnictví pro u� itele 1 

Základní norma znalosti pro pedagogy 1 

Vzd� lávací seminá� pro pedagogy ZŠ a SŠ 1 

Ochrana reproduk� ního zdraví a prevence HIV/AIDS, prevence 
onkologických onemocn� ní 1 

D� ti cizinc�  ve školách 1 

Software Bakalá� – aplikace spisová slu�ba, úrazy �ák� , vl. 
aplikace 1 

Finan� ní gramotnost v ob� anské výchov�  1 

Software Bakalá� – pro správce 1 

Kladení otázek a výukový rozhovor 1 

Prevence sociáln�  patologických jev�  6 

se
m

in
á�e

 a
 š

ko
le

ní
 

Psychofarmaka a jejich u�ití u d� tí 1 
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Vzd� lávání pedagogických pracovník�  ve zdravotn� -sociální oblasti v rámci 
projektu „Tvorba a pilotní ov�� ení systému dalšího vzd� lávání 
pedagogických pracovník�  ve zdravotn� -sociální oblasti“ prob� hlo               
v t� chto kurzech 
 

oblast po�adatel po� et 
ú� astník�  

Zdravotník zotavovacích 
akcí SZŠ, Praha 10, Ruská ul. 2 

Základní norma 
zdravotnických znalostí SZŠ, Praha 10, Ruská ul. 1 

Pedagog a �áci 
s chronickou chorobou 

SZŠ, Praha 10, Ruská ul. 1 

Sociáln�  patologické 
jevy u �ák�  SŠ VOŠSP, Praha 10, Jasmínová 3166 2 

Domácí násilí a jeho 
prevence VOŠSP, Praha 10, Jasmínová 3166 1 

Prevence syndromu 
vyho�ení u pedagog�  VOŠSP, Praha 10, Jasmínová 3166 1 

Právní minimum pro pedagogy 
ve zdr. soc. oblasti VOŠSP, Praha 10, Jasmínová 3166 2 

Dynamika školení 
 t� ídy VOŠSP, Praha 10, Jasmínová 3166 1 

Alternativní metody 
vyu� ování 

1. léka�ská fakulta 1 

Komunikace s osobami se 
zdravotním posti�ením 

Národní rada osob se zdr. post., 
Praha 7, Partyzánská 7 2 
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b) Nepedagogi� tí pracovníci: 
 
 

fyzické osoby 
celkem 10 

p�epo� tení na pln�  
zam� stnané 10,692 

 
 

další vzd� lávání 
nepedagogických 

pracovník�  
zam�� ení po� et ú� astník�  

 
seminá� 

 
Novela ZP 1 

 
seminá� 

 

Odm�� ování pracovník�  ve 
školství 1 

 
školení 

 
Mzdový program 1 

 
 
 

10) Údaje o �ácích 
 

po� et t� íd po� et student�  
29 778 

pr� m� rný po� et student�  
na t�ídu 

pr� m� rný po� et student�  na 
u� itele 

vzd� lávání denní 
formou 

26,87 16,55 
 
 Zm� ny v po� tech �ák�  denní formy vzd� lávání v pr� b� hu školního roku: 

- p�erušili vzd� lávání     53 
- nastoupili po p�erušení vzd� lávání   33 
- sami ukon� ili vzd� lávání    125 
- vylou� eni ze školy     0 
- nepostoupili do vyššího ro� níku   67 

o z toho nebylo povoleno opakování  0 
- p�estoupili z jiné školy    26 
- p�estoupili na jinou školu     5 
- jiný d� vod zm� ny     0 
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po� et t� íd po� et student�  

9 225 
pr� m� rný po� et student�  na 

t�ídu 
pr� m� rný po� et student�  

na u� itele 

 vzd� lávání dálkovou 
formou 

25 75 
 
 Zm� ny v po� tech �ák�  dálkové formy vzd� lávání v pr� b� hu školního roku: 

- p�erušili vzd� lávání     25 
- nastoupili po p�erušení vzd� lávání   5 
- sami ukon� ili vzd� lávání    58 
- vylou� eni ze školy     0 
- nepostoupili do vyššího ro� níku   15 

o z toho nebylo povoleno opakování  0 
- p�estoupili z jiné školy    6 
- p�estoupili na jinou školu     1 
- jiný d� vod zm� ny     0 

 
 

Ukrajina 11 

Kazachstán 1 

Arménie 1 

Vietnam 5 

Slovensko 3 

Rusko 2 

Moldavsko 1 

Bosna a Hercegovina 2 

� ína 1 

Libanon 1 

vzd� lávání cizinc�            
a p�íslušník�  

národnostních menšin 

Celkem 28 
 
Vzd� lávání cizinc�  probíhá podle programu o za� le� ování p�íslušník�  jiných 
národností do naší spole� nosti. Výsledky jsou velmi uspokojivé. �áci - cizinci 
celkem bez v� tších problém�  zvládají p�edepsané u� ivo. Vyu� ující respektují 
jejich jazykové zvláštnosti a ochotn�  vyhledávají takovou formu komunikace, 
která t� mto �ák� m vyhovuje. 
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Školní vzd� lávací programy: 
 66-41-L/01 Obchodník platný od 1.9.2009 po� ínaje 1. ro� níkem 
 66-51-H/01 Prodava�  platný od 1.9.2011 po� ínaje 1. ro� níkem 
 64-41-L/524 Podnikání platný od 1.9.2011 po� ínaje 1. ro� níkem 
 

Ov�� ování výsledk�  vzd� lávání: 
 Pravidelná spolupráce s agenturou SCIO (testy pro �áky). 

Pravidelné prov�� ování v� domostí ústní i písemnou formou ve spolupráci 
s p�edm� tovými komisemi. 

 
 

11) Údaje o p�ijímacím �ízení do 1. ro� ník�  školního roku 2010/2011: 
 

p�ijímací �ízení  prodava�  obchodník nástavba 

po� et p�ihlášek celkem 90 112 113 

po� et kol p�ijímacího �ízení 4 4 3 

po� et p�ijatých celkem 89 87 91 

         z toho v 1. kole 57 59 69 

         z toho ve 2. kole 5 13 14 

         z toho v dalších kolech 27 15 8 

         z toho na odvolání 0 0 0 

         autoremedura 0 0 0 

po� et nep�ijatých celkem 0 3 5 

po� et volných míst po p�ijímacím �ízení 61 3 0 

po� et odevzdaných zápisových lístk�  
(nastoupilo ke vzd� l.) 78 65 60 

po� et p�ijatých ke vzd� l. p�i zam� stnání 
(denní) 0 0 87 
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12) Údaje o výsledcích vzd� lávání �ák� : 

 
 

a) vzd� lávání denní formou: 
 

 
SOU 

 

prosp� lo s vyznamenáním 12 

neprosp� lo 67 z celkového po� tu �ák�  

bude opakovat ro� ník 64 

po� et �ák�  s uzav�enou klasifikací do 30.6. 493 

tj. % z celkového po� tu �ák�  72,7 % 

2. stupe�  69 
po� et sní�ených stup��   

z chování 
3. stupe�  95 

 
 
b) vzd� lávání dálkovou formou: 

 
 

SOU 
 

prosp� lo s vyznamenáním 9 

Neprosp� lo 15 z celkového po� tu �ák�  

bude opakovat ro� ník 6 

po� et �ák�  s uzav�enou klasifikací do 30.6. 156 

tj. % z celkového po� tu �ák�  90,7 % 
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13) Výsledky záv� re� ných zkoušek: 
 

SOU 

po� et �ák� , kte�í konali zkoušku 113 

          z toho konali zkoušku opakovan�  2 

po� et �ák�  záv� re� ných ro� ník� , kte�í nebyli p�ipušt� ní ke 
zkoušce v �ádném termínu 8 

prosp� l s vyznamenáním 15 

Prosp� l 95 

Neprosp� l 3 

 
 
Záv� re� né zkoušky ve školním roce 2010/2011 skládali �áci podle Jednotného 
zadání ZZ schváleného MŠMT. 
 
Témata ZZ vycházela z dosavadních platných osnov, sjednocení po�adavk�  na 
výstup �ák�  v jednotlivých oborech se ukázalo jako velmi dobré. Na tvorb�  
Jednotného zadání spolupracovali u� itelé naší školy a tvo�ili základ pracovního 
týmu. 
 
Ve všech � ástech zkoušky – v � ásti písemné, praktické a ústní – ponechali 
auto�i volnost pro rozší�ení témat ka�dé škole. Témata bylo mo�né doplnit dle 
regionálních po�adavk�  a momentálních po�adavk�  na trhu práce. Této volnosti 
bylo vyu�ito nejvíce p�i praktické zkoušce. 
 
Nároky na v� domosti �ák�  byly p�im�� ené, všechny � ásti zkoušky byly zadány 
srozumiteln� . 
 
Pro hodnocení jednotlivých � ástí zkoušky byly vypracovány výsledky, p�esto 
byla školám ponechána volnost p�i hodnocení dle zásad, na které jsou �áci 
zvyklí. Bodové ohodnocení umo�nilo porovnání výsledk�  prací. 
 
P�edání témat elektronickou formou a p�íprava zadání ve škole je vyhovující. 
 
Zp�ísn� ná bezpe� nostní pravidla pro seznámení se zadáním zkoušek byla na 
naší škole pln�  dodr�ena. O bezpe� nosti byl vypracován protokol a zaslán 
NÚOV. 
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14) Výsledky maturitních zkoušek: 

 

SOU denní 
vzd� lávání 

 
vzd� lávání 
dálkovou 
formou 

 

po� et �ák� , kte�í konali zkoušku 89 52 

          z toho konali zkoušku opakovan�  34 20 

po� et �ák�  záv� re� ných ro� ník� , kte�í nebyli 
p�ipušt� ní ke zkoušce v �ádném termínu 6 0 

prosp� l s vyznamenáním 3 1 

prosp� l 78 41 

neprosp� l 8 10 

 
 

V letošním školním roce 2010/2011 skládali �áci poprvé maturitní zkoušku 
podle nové vyhlášky MŠMT � . 177/2009 Sb., o bli�ších podmínkách 
ukon� ování vzd� lávání ve st�edních školách maturitní zkouškou. 
 
Spole� ná � ást maturitní zkoušky – pro tuto � ást byla vyškolena 
v p�edcházejícím školním roce v� tšina pedagogického sboru. 
 
Pro opravy � eského jazyka a cizího jazyka byli vyškoleni p�íslušní vyu� ující 
jazyka jako hodnotitelé písemné zkoušky a hodnotitelé ústní zkoušky. Zpo� átku 
m� la školení velký po� et sch� zek, co� bylo v pr� b� hu p�ihlašování dalších 
pracovník�  upraveno. Pro jednodušší studium si vyu� ující p�áli být za�azeni do 
stejných skupin, tomuto po�adavku nebylo v n� kolika p�ípadech vyhov� no. 
P�ihlašování vyu� ujících – hodnotitel�  do jednotlivých kurz�  nebylo v�dy bez 
problém� . V daném období nebyl dostate� ný po� et kurz� , � asto byl problém     
i s elektronickým p�ihlášením. 
 
Vyu� ující – zadavatelé byli proškoleni elektronicky v � ase, který si sami ur� ili 
– bylo mo�né i ve volných dnech. 
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Dv�  vyu� ující jsou proškolené na funkci Školní maturitní komisa�, rovn� � 
elektronickou formou a v � ase, který si vybraly. Dle jejich vyjád�ení se jednalo 
o náro� né školení, které ukon� ily úsp� šn�  a bez problém� . 
 
Pro prohloubení p�ípravy našich �ák�  se škola zapojila do pilotního projektu 
pretestových zkoušek ke státní � ásti  maturitních zkoušek organizovaných 
spole� ností CERMAT. 
 

 Písemná práce: 
P�i vypracování písemné práce se �áci dopoušt� li chyb ve stylizaci                
i pravopisu. V n� kterých pracích se objevily kompozi� ní nedostatky. � as na 
vypracování byl dosta� ující. 
 
Písemná práce: 
Témata písemné práce byla zadaná srozumiteln� , pro n� které �áky bylo 
slo�ité vyhov� t tématu a zárove�  rozsahu, ve kterém m� la být práce 
zpracována. Hodnotitelé se shodují, �e � asová dotace na vypracování 
cizojazy� né eseje je malá. 
 
Profilová MZ: 
Praktická zkouška z obchodního provozu prokázala dobrou p�ipravenost 
�ák�  na budoucí povolání v oblasti praktických dovedností a pracovních 
návyk� , které �áci získali v odborném výcviku v pracovním kolektivu. Ve 
druhé � ásti zkoušky – v ústní zkoušce odpovídali na teoretické otázky 
týkající se obchodní problematiky. 
 
V dalších zkouškách �áci prokázali dobré znalosti z oblasti �ešení ú� etních 
p�ípad� , financování a oblasti managementu a marketingu v obchodní praxi.  
 
Škola byla pro podzimní termín pov�� ena zajišt� ním státní � ásti maturitní 
zkoušky pro 9 pra�ských st�edních škol (spádovou školou). V podzimním 
termínu u nás vykonalo státní � ást maturitní zkoušky 132 �ák�  cizích škol. 
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Výsledky maturitních zkoušek                                              
po podzimním termínu na naší škole: 

 
 

P� ihlášeno k maturitní zkoušce: 
 
Nástavba.  118 
Obchodník:  62 
 
Maturitní zkoušku skládalo:  
 
Nástavba:  103 
Obchodník:  59 
 

Neprosp� lo po oborech: 
 
Nástavba :  17 
Obchodník:  4 
 

Neprosp� lo po p� edm� tech: 
 
 
Matematika: 15 tj. 16,5% 
� eský jazyk: 2 tj. 1,2 % 
Anglický jazyk: 3 tj. 4 % 
N� mecký jazyk: 2 tj. 11 % 
 

Hrubá neúsp� šnost maturant�  naší školy 
(podíl po� tu �ák � , kte� í maturitu nekonali nebo konali neúsp� šn� , 
na po� tu p� ihlášených) 
 
Nástavba:  28,8 % 
Obchodník:  11,3 % 
 
 

� istá neúsp� šnost maturant�  naší školy 
(pom� r po� tu �ák � , kte� í neprosp� li k po� tu �ák � , kte� í maturitní 
zkoušku konali) 
 
 
Nástavba:  16,5 % 
Obchodník:  6,8 % 
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15) Odborný výcvik 

 
a) odborný výcvik – obor vzd� lání Obchodník 

 

P�edm� t odborný výcvik probíhá podle ŠVP. Je organizován 
v obchodních provozovnách r� zného sortimentního zam�� ení, v n� kolika 
pra�ských supermarketech, provozovnách soukromých podnikatel�            
i v obchodních domech.    
Výuku odborného výcviku na konkrétních pracovištích zajiš� ují zkušení 
instrukto�i odborného výcviku, kte�í absolvovali kurz pedagogického 
minima. 
Koordinaci výuky i p�estupy �ák�  na jiná pracovišt�  zajiš� uje vedoucí 
u� itelka OV, která vypracovává tematické plány pro prodejny, v nich� 
odborný výcvik probíhá. 
Do kompetence vedoucí u� itelky OV pat�í i provedení instruktá�í            
o ochran�  zdraví p�i práci, o hygien�  a bezpe� nosti práce i hodnocení 
práce �ák� . Docházka �ák�  na odborný výcvik je pravideln�  evidována                       
a kontrolována.     
 Ke zkvalitn� ní výuky odborného výcviku p�ispívá i pr� b� �né 
vyhodnocování výsledk�  hospita� ní � innosti a informace o nových 
podn� tech, metodách  a formách.     
Úsek odborného výcviku zajiš� ují dv�  u� itelky OV, které zárove�  
zajiš� ují organizaci, pr� b� h a úrove�  maturitní zkoušky z Odborného 
výcviku. 
U� itelky OV zajiš� ovaly pr� b� �n �  b� hem školního roku náborové akce 
jak p�ímo ve škole, tak na akcích po�ádaných jinými organizacemi. 
T�i t�ídy � tvrtých ro� ník�  oboru Obchodník absolvovali praktickou 
maturitní zkoušku. Jednalo se o písemnou � ást, základní a nové trendy 
balení. 
 
Odborný výcvik  oboru vzd� lání Obchodník je realizován na prodejnách: 
- Billa, spol. s r.o. 
- SPAR � eská obchodní spole� nost s r.o. 
- BAUHAUS k.s. 
- Centrum 3000 a.s. 
- K-TV, st�edisko praktického vyu� ování s. r.o. 
- DRAPA SPORT, st�edisko praktického vyu� ování s. r.o. 
- DATART INTERNATIONAL, a.s. 
- Hynek Cibulka 
- Dagmar Sirotková 
- Michal Fleissner 
- Jan Svá� ek 
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- Martin Sedlák – CYKLOTRAMP 
- SPIN-FLY s. r.o. 
- Ji�í Kubánek EL-HOME 
- TRUHLÁ�  a spol. 
- Jaroslav Hrádek – drogerie 
- Hana Va� kátová – drogerie 
- Autopot�eby Praha s. r.o. 
- Obuv Kaiser s r.o. 

 
b) odborný výcvik - obor vzd� lání Prodava�  

 
Na SPV a smluvních pracovištích jsou jmenovány u� itelky odborného 
výcviku (dále jen UOV) s plnou kvalifikací, které �ídí výchovn�  vzd� lávací 
proces i práci instruktor� . Na menších prodejnách odpovídají za výuku �ák�  
instrukto�i. 
Po� átkem školního roku všechna uvedená pracovišt�  navštívily UOV            
a tak jako ka�doro� n�  kontrolovaly seznámení všech �ák�  na jednotlivých 
pracovištích s bezpe� nostními, hygienickými a protipo�árními p�edpisy, 
vedení deník� , karet OV, odm�� ování �ák�  a pou� ily instruktory a UOV na 
prodejnách o nutnosti pravidelného proškolení (2x v pr� b� hu školního roku). 
V pr� b� hu školního roku UOV provád� ly kontroly, které byly zam�� eny  na 
špatnou docházku �ák� , �ešení kráde�í, nevhodné chování k nad�ízeným, 
nevhodné chování k zákazník� m, �ešení � astých p�estup�  v rámci firem, 
odm�� ování �ák� , základní spole� enské návyky, špatnou pracovní  morálku. 
D� le�itým úkolem  UOV   je   zajiš� ování    klasifikace  �ák�  z odborného 
výcviku za 1. a 2. pololetí a doklasifikace p�estupujících �ák�  z jiných škol 
v pr� b� hu školního roku. Pravideln�  ka�dý týden byla provád� na kontrola 
docházkových karet OV. 
 
Akce v letošním školním roce: 

- slavnostní imatrikulace �ák�  1. ro� níku obor�  s výu� ním listem se 
konala 7. �íjna 2010 v Obecním dom�  v Praze (zú� astnilo se 64 �ák�  
naší školy) 

- nábory �ák�  do 1. ro� ník�  (ka�dou první st�edu v m� síci v budov�  
školy), ZŠ Chodov – 4.11.2010, ZŠ Sázavská – 11.11.2010, ZŠ 
� elákovice – 24.11.2010, ZŠ Brandýs nad Labem – 9.12.2010 

- v rámci akce „� emeslo �ije“ jsme se zú� astnili náborové akce na 
Magistrátu hl. m. Prahy ve dnech 6. – 10.12.2010 a 10. – 14.1.2011 

- Schola Pragensis – 26.11.2010 
- Spolupráce s � eskou zem� d� lskou univerzitou – studenti u� itelství     

u nás ve dnech 8. - 26.3.2011 vykonávali � ízenou pedagogickou praxi 
pod vedením u� itelek odborného výcviku, tato praxe byla ukon� ena 
záv� re� ným výstupem, který je sou� ástí bakalá�ské zkoušky 
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Odborný výcvik  oboru vzd� lání Prodava�  je realizován na prodejnách: 
 

St�ediska  praktického vyu� ování  
K-TV st�edisko prakt.vyu� ování s.r.o.          Praha l,  Nám.Republiky 8 
Inventaria s.r.o.                                              Praha 3, Mili� ova 22 
Drapa sport SPV s.r.o.                                   Praha 8, Zdibská 2/229 
 

Smluvní pracovišt�  dotovaná 
SPAR � eská obchodní spole� nost s.r.o.         Praha 10, Nákupní 389 
CENTRUM 3000 a.s.                                     Praha 4, Sofijské nám. 3400/6 
Radomír Melíšek                                            Praha 4, Za Zelenou liškou 15 
AUTO  Jarov, s.r.o.                                        Praha 3, Osikova 2 

 

Smluvní pracovišt�  – nedotovaná 
OKAY s.r.o.                                                   Brno , Kšírova 676/259 
DOREMI s.r.o.                                               Praha 6, St�ešovická 52/750 
PRAGUE STORE, s.r.o.                                Praha 6, U Hv� zdy 1451/14 
INSTERSPORT – PEKSPORT s.r.o.            Praha 10, Vršovická 466 
Jaroslav Hrdli� ka                                           Praha 10, Pod Altánem 105/9 
Ji�í Kubánek                                                   Praha 7, Letohradská 36/1307 
Elektro Spektrum s.r.o.                                  Lede� /nad Sázavou , Sázavská 50 
Datart international a.s.                                  Praha 8, Pernerova 35 
Václav Antoš                                                  Praha 8, Hejdukova 1261/8 
Karel Blahuta                                                  Praha 10, Vršovická 73 
BON DELIKATES s.r.o.                                Praha 4, Pelh�imovská 302 
Vladimír Šimek                                               Praha 2, Lubla� ská 50 
BAUHAUS k.s.                                              U Makra 130 , � í� any u Prahy 
AUTOSALON Kloko� ka Centrum a.s.          Praha 5, Borského � .p. 876 
Ladislav Mar� ík ALM                                    Praha l0, Hornom� cholupská 531 
AUTO Styl a.s.                                               Praha 5, Jeremiášova 3 
P�erost a Švorc – auto, s.r.o.                           Praha 6, Veleslavínská 39 
Porsche – Inter Auto CZ spol. s. r.o               Praha 9, Liberecká 12 
Auto Adámek , spol.  s r.o.                             Praha 4, K Vltav�  111 
AUTODRU�STVO PODBABSKÁ               Praha 6, Pod Pa� ankou 217 
BENO � í� any, s.r.o.                                        � í� any, � í� anská 1818 
Auto Fousek s.r.o.                                           Praha 5, K Havlínu 1209  
Auto Exner s.r.o.                                             Praha 9, Národních hrdin�  474 
Vendulka Jenšovská                                        Agátová 29, Tuklaty 
Hana Va� kátová                                              Št� rova 7/1282, Praha 4 
Ivana Hájková                                                 Vávrova 610/2 273 43, Bušt� hrad                            
Richter + Frenzel s.r.o.                                   U Technoplynu 1572 Praha 9        
AAO, s.r.o.                                                     Praha 3, Vlkova 365/19 
Miroslav Horský – Autotechnik Horský        Umlýna 2438/20, Praha 4,  
Ob� anské sdru�ení Bor� vka                          Praha 2, V Pevnosti 4 
 Auto Michálek s.r.o.                                     Benešov , Táborská 2119   
Václav Šmejkal – � eznictví a uzená�ství      Husovo nám. 79, 266 01 Beroun 

       AUTO-NOVO-TEAM, s. r.o.                    � evnice, Pra�ská 670 
       BRETTON, s r.o.           Praha 10, B� l� ická 2841/13 
       Byblos Catering Services, s. r.o.         Praha, Jire� kova 1007/10 
       Jaroslav Palek                                 Cerhovice, nám. Kpt. Ku� ery 77 
       Maso ANO           Praha 7, M. Horákové 6 
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16) Výchovný poradce 
 

Na škole  p� sobí  výchovný  poradce.  Jeho � innost  spo� ívá  v  kariérovém  
poradenství, v provád� ní  individuálních  konzultací  se �áky a jejich 
zákonnými zástupci o mo�nostech dalšího studia  a  pomoci  p�i  
rozhodování o další vzd� lávací  cest�   �áka. 
Výchovný  poradce  poskytuje individuální porady �ák� m a jejich zákonným 
zástupc� m p�i �ešení  problém�  a eliminaci negativních vliv� ,  jako je 
záškoláctví, šikana, závislosti, násilí, velmi � astá absence a další. Tyto 
problémy �eší ve spolupráci s t�ídními u� iteli. Dále provádí mapování 
aktuální situace v oblasti  prevence sociáln�  patologických jev� . 
� innost výchovného poradce je zam�� ena na pomoc �ák� m se specifickými 
výukovými pot�ebami (poruchy chování, poruchy u� ení).  Informuje �áky     
a jejich zákonné zástupce o prevenci výchovných  a výukových obtí�í           
a poruch  a opat�eních k náprav� . Spolupracuje se školskými poradenskými 
za�ízeními, navrhuje �áky k odbornému vyšet�ení v pedagogicko 
psychologické poradn�  a toto vyšet�ení zprost�edkovává. Nadále  sleduje 
další vývoj �ák� , eviduje  odborné zprávy  a  spolupracuje s dalšími 
pedagogy.  
Dále je � innost výchovného poradce zam�� ena na pé� i o �áky, kte�í jsou 
zdravotn�  (nap�. dlouhodobá nemoc, zdravotní posti�ení) nebo sociáln�  (�áci 
v ústavní výchov� , z rodin imigrant�  apod.) znevýhodn� ni. Rovn� � je 
� innost zam�� ena  na pomoc �ák� m, kte�í  pro�ívají náro� né �ivotní situace, 
mají problémy se za�azením do kolektivu, velmi slabý prosp� ch aj.  
Poskytuje  také poradenství �ák� m s cizí státní p�íslušností.  Výchovným 
poradcem jsou  vedeny  písemné záznamy o jednáních  s navr�eným             
a realizovaným opat�ením.       
Poradce se pravideln�  ú� astní seminá��  a setkání výchovných poradc�  
st�edních škol, organizovaných PPP pro Prahu 1, 2 a 4, Francouzská 56, 
Praha 10, nap�. Psychofarmaka a jejich u�ití u d� tí, D� ti cizinc�  ve školách – 
ob� anské sdru�ení Meta, Organizace státních maturitních zkoušek, a dalších. 
Rovn� �  sleduje a ú� astní se   dalších  vzd� lávacích projekt� , zam�� ených  
na výchovné  poradenství, nap�. Legislativa výchovného poradenství             
a standardní � innosti výchovného poradce (osv� d� ení), Sociáln�  patologické 
jevy u mláde�e pro pedagogy st�edních škol (osv� d� ení), Prevence sociáln�  
patologických jev�  (osv� d� ení). Dále spoluú� ast na projektech nap�. VIP 
Kariéra II, A1 – rozvoj integrovaného systému kariérového poradenství 
(NUOV). Výchovný poradce rovn� � spolupracuje s pracovníky DD, D� m na 
p� l cesty (DOM), D� tského krizového centra aj.. P� sobí také jako 
koordinátor sbírek pro nada� ní fondy, nap�. Rozum a cit (sluní� kový den), 
�ivot d � tem (srdí� kový den), Sv� tluška, Projekt šance a další.  
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       Výchovné poradenství :   
 

- poskytuje individuální porady �ák� m a jejich zákonným zástupc� m p�i 
�ešení  problém�  a eliminaci negativních vliv� ,  jako je záškoláctví, 
závislosti,  velmi � astá absence (tyto problémy �eší ve spolupráci 
s t�ídními u� iteli) 

- poskytuje pomoc �ák� m se specifickými výukovými pot�ebami (poruchy 
u� ení)  

- informuje �áky a jejich zákonné zástupce o prevenci výchovných             
a výukových obtí�í  a  poruch a opat�eních k náprav�  

- spolupracuje se školskými poradenskými za�ízeními, navrhuje �áky 
k odbornému vyšet�ení v pedagogicko psychologické poradn�  a toto 
vyšet�ení zprost�edkovává 

- nadále  sleduje další vývoj �ák� , eviduje  odborné zprávy, spolupracuje 
s dalšími pedagogy a dbá, aby ve škole byla odborná doporu� ení 
realizována 

- konzultuje s odborníky z PPP n� které záva�né výchovné problémy � i 
negativní tendence ve vývoji �áka  a vhodné formy prevence 
ne�ádoucího chování a ne�ádoucích jev�  

- vede  písemné záznamy o jednáních  se �áky a jejich rodi� i s navr�eným 
a realizovaným opat�ením 

- zam�� uje se na pé� i o �áky, kte�í jsou zdravotn�  nebo sociáln�  
znevýhodn� ni  (nap�. pro dlouhodobou nemoc, zdravotní posti�ení, �áky 
v ústavní výchov� , z rodin imigrant�  apod.)  

- poskytuje pomoc �ák� m, kte�í  pro�ívají náro� né �ivotní situace, mají 
problémy se za�azením do kolektivu, velmi slabý prosp� ch 

- dlouhodobou pé� i v� nuje �ák� m s poruchami chování  se sklony 
k hrubému jednání, � asté nekázni, sociální nep�izp� sobivosti, záškoláctví, 
ke škodlivým návykovým látkám  apod.   

- poskytuje  poradenství �ák� m s cizí státní p�íslušností   
- provádí mapování aktuální situace v oblasti  prevence sociáln�  

patologických jev�  
- pravideln�  se ú� astní seminá��  a setkání výchovných poradc�  st�edních 

škol, organizovaných PPP pro Prahu 1, 2 a 4, Francouzská 56, Praha 10 
- sleduje a ú� astní se   dalších  projekt� , zam�� ených  na výchovné  

poradenství 
       

�ák � , kte�í p�ichází s osobními problémy, které neum� jí �ešit, p�ibývá. 
V� tšina z nich pochází z rodin s nezdravým klimatem (rozvod rodi�� , 
partnerské neshody, ztráta zam� stnání, alkoholismus). To se odrá�í 
v nezájmu o d� ti a jejich školní docházku a prosp� ch. Mezi nej� ast� ji 
�ešené výchovné problémy tedy pat�í záškoláctví (opakované vyhýbání se 
školní docházce i odbornému výcviku) a s tím spojené problémy 
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s prosp� chem (dokon� ování klasifikace v náhradním termínu, opakování 
ro� níku, p�ed� asné ukon� ení školní docházky).   

 
Kariérní  poradenství : 
 

- provádí individuální  konzultace  se �áky a jejich zákonnými zástupci       
o mo�nostech dalšího studia   

- poskytuje pomoc  p�i  rozhodování o další vzd� lávací  cest�   �áka 
(mo�nost p�estupu na jiné formy studia nebo jiné formy p�ípravy na 
povolání, p�i volb�  zam� stnání)  

- �ák� m maturitních t�íd p�edává nabídky s mo�ností dalšího studia na 
vysokých školách, vyšších odborných � i jazykových školách 

- ve škole jsou umíst� ny informa� ní nást� nky s nabídkami profesního 
uplatn� ní aj. 

      
 

 
17) Školní metodik prevence 

 
Rámcové nápln�  školního metodika prevence jsou zpracovány v p�íloze      
� . 3 k vyhlášce � . 72/2005 Sb., o poskytování poradenských slu�eb ve 
školách  a školských  poradenských za�ízení. 

 
Poradenské slu�by ve škole jsou zajiš� ovány výchovným poradcem              
a školním metodikem prevence, na jejich poskytování však participují i další 
pedagogové školy.  
Školní metodik prevence pracuje v oblasti prevence sociáln�  ne�ádoucích 
jev� . Zam�� uje se p�edevším na záškoláctví, šikanu závislosti, násilí, 
vandalismus a další sociáln�  patologické jevy.  

 
Základním nástrojem prevence v resortu školství p�edstavuje minimální 
preventivní program, který je systémovým prvkem v realizaci preventivních 
aktivit na naší škole.  

 
Mimo aktivit, stanovených preventivním programem školy se pedagogové 
školy zam�� ují zvlášt�  na: 

- výchovu ke zdravému stylu �ivota (kou�ení) 
- p�edání problémových �ák�  k dalšímu �ízení školnímu výchovnému poradci      

a preventistovi sociáln� -patologických jev�  
- projevy p�ípadné diskriminace �ák�  cizí národnosti 
- vandalismus ve škole, mimo ní (sprejerství) 
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Poradenství na škole je ulo�eno šk. zákonem a specifikováno vyhl. 72/2005 
Sb. 

 
Cílem je zkvalitnit sociální klima na škole jak ze strany u� itel� , tak i �ák�  
mezi sebou. Stejn�  tak i na pracovištích. Výchovný poradce a metodik školní 
prevence jsou povinni zachovávat práva u�ivatele poradenství – p�edevším 
ochranu jejich osobních údaj� . 
Sou� ástí ochrany p�ed sociáln� -patologickými jevy je výchova ke zdravému 
zp� sobu �ivota.  
Pedagogové se ve všech hodinách zam�� ují p�edevším na zd� razn� ní 
negativních vliv�  kou�ení, alkoholu a ú� asti �ák�  na akcích závadových 
skupin. 
 
Plán podp� rných akcí k zajišt� ní prevence sociáln�  patologických jev� : 

 
- návšt� va tematických výstav a akcí ve výstavních prostorách m� sta 
- seznamování �ák�  s literárními díly v hodinách � eského jazyka a literatury, 

které se konkrétn�  zabývají uvedenou tématikou, za�azení filmové projekce 
formou ukázek do hodin � eského jazyka a ob� anské výchovy, rozbor ukázek 

- za�azení literárních d� l s uvedenou tématikou do dopl� ující � etby �ák� , 
p�ípadné výstavky knih v prostorách školy 

- projekce film�  spojená s následnou diskusí v hodinách ob� anské výchovy 
(�ivotní prost�edí, xenofobie a rasismus, drogy) 

- t� ídní setkání pod vedením t�ídního u� itele s tématem „sociáln�  –patologické 
jevy a my“ 

- ú� ast na p�ednáškách, po�ádaných „Medea Kultur“  v kin�  Blaník 
(drogová a bezpe� nostní tématika, sexuální výchova) 

- školení pedagogických pracovník�  – pravidelné seznamování se situací na 
škole na pedagogických radách 

- ve�ejn�  p�ístupné vyu�ití názorné agitace na dané téma v prostorách školy – 
vyu�ití vlastních i získaných materiál�  

- návšt� va historických památek, které mají vztah k tématu, s pat� i� ným 
výkladem 

 
 
18) Prevence sociáln�  patologických jev�  
 

Je za� len� na do výchovné a vzd� lávací � innosti školy a je sou� ástí 
ka�dodenního �ivota ve škole, p�i� em�: 

- velký d� raz je kladen na práci t� ídního u� itele, který je nezastupitelnou 
osobou ve sfé�e vlivu na atmosféru t�ídy. Pro nov�  vznikající t� ídní 
kolektivy se osv� d� ily adapta� ní dny. Spole� ensky ne�ádoucí jevy byly 
�ešeny i na t�ídních setkáních.  
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- u� itel� m i ostatním pracovník� m školy jsou poskytovány odborné informace 
z oblasti prevence i informace o vhodných preventivních aktivitách pro �áky 

- pravideln�  jsou sledovány projevy spole� ensky ne�ádoucích jev�                   
a navrhována cílená opat�ení k v� asnému odhalování t� chto rizik a k �ešení 
vzniklých problém�  

- výchovný poradce se zam�� uje p�edevším na individuální kontakt a na �ešení 
problém�  konkrétních �ák� , pomáhá podchytit a �ešit ne�ádoucí projevy 

- p�edm� tové komise se zabývají odbornou a metodickou stránkou, 
zavád� ním etických a právních prvk�  do vzd� lávání �ák� , výchovou ke 
zdravému �ivotnímu stylu a oblastí preventivní výchovy 

- velký význam mají i spole� ensko-výchovné akce školy  (návšt� vy kulturních 
za�ízení, sportovní akce apod.) 

- pro prevenci je významné i vytvá�ení optimálního klimatu ve škole, 
vytvá�ení vztahu d� v� ry mezi pedagogickými pracovníky a �áky i mezi 
školou a rodi� i 

- škola neprodlen�  reaguje na �ádosti o posudky ze strany státních orgán� , 
p�ípadn�  se výchovný poradce � i t�ídní u� itelé zú� ast� ují  p�ímo jednání 
s rodi� i � i �áky 

- spolupráce se sociálními pracovníky i s Policií � R je velmi dobrá, navzájem 
konzultujeme problémové p�ípady, které se vyskytují 

 
Školní metodik prevence dochází na seminá�e. Seminá�e bývají 
akreditovány v programu Další vzd� lávání pedagogických pracovník�  
MŠMT. Preventista získává osv� d� ení k prevenci sociáln� patologických 
jev� .  
 
V tomto školním roce se školní metodik zú� astnil t� chto seminá�� : 
Program celo�ivotního vzd� lávání – Úvod do první pomoci p�i šikanování, 
� ešení obtí�ných situací p�i komunikaci se �áky na SOŠ � i u� ilišti.  
Zjišt� ní sou� asného stavu sociáln�  patologických jev� : 

 
�áci 1. ro� ník�  vypl� ovali dotazník pro pot�eby školního metodika 
prevence.  P�edm� tem zjiš� ování bylo rodinné zázemí, rodinné zvyky, 
zkušenosti s návykovými látkami a drogami, se závislostí na po� íta� ových 
hrách a výherních automatech.  
 
Bylo zjišt� no, �e 55% �ák�  �ije v úplné rodin� , 44% �ák�  �ije jen s jedním 
z rodi��  nebo je ve st�ídavé pé� i a  1% �ije s prarodi� i.  
 
Zkušenosti s marihuanou má 90% �ák� , s tvrdými  drogami asi 3 %. V� tšina 
�ák�  po�ívá alkohol a 97 % �ák�  kou�í (udávají p�edevším na diskotékách).  
Pon� kud p�ekvapivým zjišt� ním v negativním slova smyslu je, �e 12% �ák�  
u�ívá sedativa. 
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Problematická je nápl�  �ivota v� tšiny �ák� : „poflakují“ se po ulicích, 
víkendy tráví se svými vrstevníky, � asto na diskotékách. Knihy,  ani noviny, 
� asopisy ne� te 67 % �ák� . Nejvíce � asu tráví u po� íta��  na po� íta� ových 
hrách  a komunika� ních programech (cca 93 %).  

 
Školní metodik je p�esv� d� en, �e výsledky pr� zkumu na naší škole odpovídá 
celospole� enskému trendu. Dosv� d� ují to i zkušenosti ostatních koleg�         
a pracovník�  z Pedagogicko-psychologické poradny, se kterými se 
pravideln�  setkává a sd� lují si poznatky ze svých škol. 

 
 

19) Environmentální vzd� lávání, výchova a osv� ta – EVVO 
 

Zá�í 2010 – sout� � „Památné stromy v hl. m. Prahy“ 
 

Celkem 46 �ák�  se p�i p� ti vycházkách vyfotografovalo u 15 
památných strom�  v blízkosti školy, na Smíchov� , na Kamp�  a v obo�e 
Hv� zda v Liboci. 

Ze 27 p�ihlášených škol se umístili na 10. míst� . Díky této sout� �i se 
�áci za� ali zajímat nejen o po� ty památných strom�  v Praze a okolí, ale         
i o pojem památný strom, stromo�adí atd. podle zákona o ochran�  p�írody         
a krajiny. 
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� íjen 2010 – záv� r sout� �e „Spole� n�  za �ekou“ 
 

�áci naší školy (t�ída 3.A) sout� �ili od b �ezna do �íjna 2010. Oficiáln�  
se jich p�ihlásilo 6, ale jednotlivých akcí se zú� ast� ovali i další spolu�áci. 
Absolvovali n� kolik vycházek podél Rokytky a to od ústí �í� ky do Vltavy, 
p�es Lib��  do Vyso� an. Díky pracovník�  ekologického sdru�ení Arnika       
a Magistrátu hl. m. Prahy se zú� astnili i exkurze k Rokytce v oblasti 
Hostavic. Prošli suchým poldrem „� ihadla“ a vid� li, co znamená 
revitalizace vodního toku v Praze. Za velmi dobré umíst� ní (2. místo) 
obdr�eli knihy a exkurzi v Ekotechnickém muzeu v Praze 6- Buben� i. 

 
 

 
 

 
Ji� t �etí rok se �áci naší školy ú� astní r� zných akcí a sout� �í v rámci projektu 
„Recyklohraní“ po�ádající spole� ností ASEKOL. 
 
P�.  Sout� � „V � nuj mobil“ odevzdáno 17 mobil� , sbírají další. 

Sout� �ní povídka – „P�íb� hy našich d� de� k�  a babi� ek“ o starých 
spot�ebi� ích (autor J. Kop�iva P1.A). 
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 Listopad 2010 – „Sešlápni, ušet�íš“ – matematicko-fyzikální úkol 
 

Na základ�  p�esn�  stanoveného postupu �áci (t� ída P2.B) zjiš� ovali, 
kolikrát více sešlápnutého odpadu se vejde do nádoby o daném 
objemu ne� odpadu nesešlápnutého, po� ítali m� rnou hmotnost 
(hustotu) nesešlápnutých a sešlápnutých 1,5 l PET lahví. 

   
 

 
 

Sb� r baterií – celoro� n�  
  Sb� r elektroza�ízení – celoro� n�  
  

„Tonda – obal na cestách“ – p�ednášky pracovníky firmy EKOKOM 
a.s. a 4 p�ednášky (pro 80 �ák�  oboru prodava� ) – o sou� asné situaci 
v obalovém hospodá�ství, o významu a mo�nostech zpracování opad�  
v � R byly dopln� ny videoprojekcí i praktickými ukázkami 
recyklovaných materiál� . 
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 Prosinec 2010, únor 2011 a b�ezen 2011 
 

Naše škola vyu�ila nabídku Magistrátu hl. m. Prahy. Jednalo se          
o projekt ve spolupráci s EKOKOMEM a.s., který organiza� n�  
zajiš� ovalo ob� anské sdru�ení EKODOMOV. Díky tomuto projektu 
se �áci podívali do t� chto provoz� : 
 
Papírna Korona Lochovice 
Forma Barkov � R s.r.o. Zdice 
Sklárna Rückl Crystal Ni�bor 
� isti� ka vody � í� any 
Kompostárna Agora �elivec u Kamenice 
Ko�enová � isti� ka odpadních vod v obci � ím 
Firma Plastic Technologies and Products Jílové u Prahy 
 
Ve t�ech termínech se zú� astnilo celkem 120 �ák� , kte�í získali 

informace o zpracování a následném vyu�ití recyklovatelných odpad� . Tyto 
procesy zhlédli p�ímo v provozovnách. 

 
 Leden 2011  
 

V lednu byla ve škole ji� pot�etí uspo�ádána sbírka pou�itého textilu 
pro zajišt� ní humanitárního materiálu. Sbírku po�ádala Diakonie Broumov, 
ob� anské sdru�ení.  

 
 
 
 Kv� ten 2011 – „Týden les�  2011 v Praze – Do lesa s lesníkem“ 
 

2 t�ídy (2.A a 3.A) se zú� astnily akce po�ádané lesnickými 
organizacemi v Kunratickém lese. �áci prošli „Lesní stezku“ s n� kolika 
stanovišti na téma les, p� stování, ochrana a m�� ení lesa. Vid� li ukázky 
t� �by, lesní stroje a práci s kon� m. 

 
 � erven 2011 – „P�írodou Divoké Šárky“ – terénní aktivita 
 

Na záv� r školního roku �áci dvou t�íd (3.A a P1.C) prošli p�írodní 
lokalitou Divoká Šárka s pracovníkem podniku Lesy hl. m. Prahy, st�edisko 
ekologické výchovy. P� kné po� así umo�nilo zá�itky z procházky p�írodní 
rezervací. Výlet do krásné krajiny se strmými skalami a sout� skami, 
rozsáhlými lesy, loukami a stepmi a odborný výklad lektora pat�í do jádra 
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ekologické výchovy = lidé se budou chovat k p�írod�  lépe, pokud ji budou 
znát.  
  

Ze všech ekologických aktivit je po�izována fotodokumentace             
a fotografie jsou pou�ity pro informa� ní obrazové panely, kterými si �áci 
vyzdobují t� ídy a p�ipomínají si zajímavé zá�itky. 
  

Sb� r plast�  a papíru je na naší škole ji� samoz�ejmostí. 
  
 

�áci pravideln�  pe� ují i o malou školní zahrádku, na kterou p�em� nili 
d�íve nevyu�itý školní dvorek. 

 
 

20) Multikulturní výchova: 
 

Od školního roku 2007-2008 se v naší škole vyu� uje p�edm� t Multikulturní 
sou�ití. Spadá do oblasti spole� enskov� dního vzd� lávání a je za�azen do      
2. ro� níku denního nástavbového oboru vzd� lávání.  
 
Cílem tohoto p�edm� tu je p�ipravit mladou generaci na �ivot v otev�ené 
mnohokulturní demokratické spole� nosti. M� l by v �ácích  p� stovat               
a rozvíjet toleranci a respekt k jiným etnickým, národním, kulturním             
a nábo�enským skupinám. �áci by m� li bez p�edsudk�  a chápav�  
p�istupovat k p�íslušník� m minorit a uv� domovat si jejich slo�it� jší sociální 
situaci ve vztahu k majorit� . Sou� asn�  jsou vedeni i k posilování úcty 
k vlastnímu národu, Evrop�    a evropským tradicím. Sou� ástí látky je             
i výchova k trvale udr�itelnému rozvoji a p�ekonávání bariér mezi „bohatým 
severem  a chudým jihem“. 

21) Výchova k udr�itelnému rozvoji: 
 

probíhá :  
 

a) v rámci výuky 
b) p�i besedách s odborníky v rámci výuky  
c) p�i ka�dodenním p� sobení na �áky 

 
22) Sportovní kurz konaný ve dnech 9. – 13. kv� tna 2011 

 
 Sportovn�  turistický kurz prob� hl v kv� tnu v chrán� né krajinné  
oblasti � eský ráj v údolí �eky Jizery poblí� obce Malá Skála (�lutá 
plovárna). Pro �áky ( ze t�íd 3.B, 2.B, 3.A a P1.C) byl zajišt� n program, 
který nabízela �lutá plovárna.  Jednalo se o: lanové centrum – p� ldenní 
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program zahrnující teamové hry, nácvik techniky na nízkých lanech a 23 
p�eká�ek v lanovém  parku, p� j� ení kanoí – dopoledne nácvik zp� sobu 
pádlování, �ízení lodi, co d� lat v p�ípad�  potí�í, všichni byli vybaveni 
záchrannými vestami, odpoledne sjí�d� ní 9 km dlouhého úseku �eky Jizery, 
teamové interaktivní hry. Vše pod vedením kvalifikovaných instruktor� . 
  
Dále jsme absolvovali p� ší túry, p�i kterých jsme objevovali krásy p�írody     
a památek � eského ráje. 
 
 Ubytováni jsme byli v turistické ubytovn�  „Bará� ek Sundisk“,            
u n� ho� jsme m� li mo�nost posed� t na zahrad�  u ohn� , který si �áci sami 
rozd� lali. 
  
Celý pobyt prob� hl k všeobecné spokojenosti a bez káze� ských problém� .  
 
 Na místo konání kurzu i zp� t do Prahy jsme jeli vlakem. 
 

 
23) Sportovní akce 

 
Zá�í 2010 – POPRASK volejbal dívky – 5. místo ve skupin�  
� íjen 2010 – POPRASK minifotbal chlapci – 2. místo ve skupin�  
Listopad 2010 – POPRASK basketbal chlapci – 5. místo ve skupin�  
Prosinec 2010 – POPRASK florbal chlapci – 2. místo ve skupin�  
Duben 2011 – POPRASK silový víceboj chlapci, badminton chlapci i dívky 
Kv� ten 2011 – POPRASK beachvolejbal dívky, sportovní kurz (9. – 13.5.) 
lanové centrum, sjí�d� ní �eky, hry, turistika 
� erven 2011 – POPRASK nohejbal chlapci, akce Hokejbalem proti drogám 
chlapci – umíst� ní na 6. míst�  v celé Praze 

 
 

24) Schola Pragensis 
 
Pod záštitou školského ú�adu MHMP se jako ka�doro� n�  po�ádala akce 
v Kongresovém centru ur� ená k propagaci st�edních škol „Schola 
Pragensis“. Na p�íprav�  se podílely u� itelky odborného výcviku, které 
zajiš� ovaly nejen technickou p�ípravu, ale také se zú� astnily samotné akce. 
Cílem této akce je poskytovat informace �ák� m, rodi�� m a výchovným 
poradc� m o vzd� lávání na st�ední škole. 
 
Setkávají se zde také zástupci vystavujících škol, pro které je to mo�nost pro 
p�edávání si zkušeností a informací týkající se školské problematiky             
a novinek pot�ebných k výuce a výchov�  �ák�  st�edních škol. 
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Na p�íprav�  expozice se podílely n� které firmy, u kterých �áci vykonávají 
odborný výcvik. Reklamní p�edm� ty zajistila firma SPV Centrum 3000, 
Billa, Spar.  
 
�ákyn �  oboru Obchodník zabalily dárkové balí� ky na výzdobu stánku. 
Tuto akci pova�ujeme za velmi p�ínosnou pro získávání nových zájemc�      
o vzd� lávání v našem SOUO. 

 
 

25) Maturitní ples 
 
�áci � tvrtých ro� ník�  oboru vzd� lání Obchodník spole� n�  se t�ídami 
denního a dálkového nástavbového vzd� lávání p�ipravovali a organizovali za 
pomoci u� itelek odborného výcviku oboru vzd� lávání Obchodník školní 
maturitní ples, který se konal 22. února 2011 v prostorách velkého sálu 
Lucerny.  
 
Na plese vystoupily tane� ní skupiny Fénix s p�edstavením Fantóm opery, 
BDS Academy, kde tan� ila �ákyn�  4.C Veronika Martínková  a na záv� r 
p�edstavil sv� j program – akrobacie na kolech bývalý absolvent Michal 
Dufek. 
 
Maturitní ples je jako ka�doro� n�  p�íjemným místem setkání pro �áky školy, 
jejich rodi� e, bývalé absolventy, zástupce firem s u� itelským sborem v� etn�  
vedení školy. 
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26) P�ehled a hodnocení kulturních akcí, exkurze a sout� �e 
 
Malé Vinohradské divadlo – N. V. Gogol, Revizor 
Divadlo U Hasi��  – K. aj. � apkovi, Ze �ivota hmyzu 
Malé Vinohradské divadlo – Sofokles, Elektra 
Národní divadlo – prohlídka 
Divadlo U Hasi�� , C. Goldoni, Sluha dvou pán�  
�idovské muzeum – Památník France Kafky 
Národní divadlo – exkurze 
Malé Vinohradské divadlo – G. Orwel, 1984 
Divadlo pod Palmovkou – Rostand, Cyrano de Bergerac 
Kulturn�  poznávací vycházky 
Filmové p�edstavení – Nickyho rodina 
Královská cesta a Vyšehrad, Kampa, Pra�ský hrad, Poho�elec, Valdštejnská 
zahrada, Riegerovy sady 
Filmové p�edstavení – Lidice 
Kino Blaník – filmové p�edstavení 
Muzeum Hendrichiády 
Sout� � „Památný strom“ – Parky – Praha 1 
Sout� � „Spole� n�  za �ekou“ – Praha – Dolní Po� ernice 
Ni�bor – sklárny 2x,  
Lochovice – papírny 2x,  
Zdice – elektroodpad 
Barkov – sb� rný dv� r,  
Sklárny a recyklace odpad�  
Americké centrum – p�ednáška 2x 
Spalovna Malešice 
Jílové – zpracování plast�  
� í� any – � isti� ka vody 
Kulturn�  pozorovací vycházka – Praha 
Kunratický les – „Lesní stezka“ 
GEO sv� t – drahé kameny 
ZOO Praha 
 
Akce navazovaly na u� ivo p�edevším � eského jazyka a literatury, historie. 
P�edcházela jim informace o autorech, kontextu doby, um� leckých sm� r� . 
�áci dostali úkoly, a�  u� referáty � i konkrétn�  formulovaná zadání. 
 
Po zhlédnutí následovala analýza rozpracovaná podle typu díla, autora, 
zam�� ená na text samotný, jeho vyzn� ní, ale také na herecké výkony, práci 
re�iséra, výtvarníka. D� raz byl kladen také na kultivované vyjad�ování, 
samostatné myšlení, rozvíjení estetického cít� ní, zápisy do � tená�ských 
deník�  a kulturní chování �ák� . 
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27) Mimoškolní vzd� lávání – p�ednášky 

 
P�ednášky se � asto konaly v rámci pravidelných vzd� lávacích cykl�  pro 
mláde�. Mnohé z nich se týkaly sociáln� -patologických jev�  ve spole� nosti, 
zejména  u mladé generace.  
 
 
Jedná se o tyto projekty:  
- P�ednáška na téma Šikana, kyberšikana, p�i které se p�ednášející M. Do� ekal 

sna�il p�iblí�it k v � ku poslucha��  
- Po�ad na téma Šikana, která zahrnovala p�ednášku, film a diskuzi; p�ínosem 

byla nejen p�ednáška vrchního komisa�e Badina o d� sledcích kyberšikany, 
ale i vystoupení senátora Antla o kriminalit�  mláde�e  

- Komunika� ní po�ad s názvem Xenofobie, rasismus a jiné projevy 
netolerance. Jednalo se o p�ednášku, dokumentární film a odpov� di na 
mnohé dotazy �ák� , co� sv� d� ilo o jejich zájmu o dané problematice 

- Po�ad Drogy a sexuáln�  p�enosné nemoci – �áky zaujal dokumentární film   
a vystoupení odborník�  na danou problematiku, a proto se rozvinula 
otev�ená debata 

- P�ednáška na téma Trestní právo, ur� ena hlavn�  pro maturitní t� ídy. �áci 
byli seznámeni se odv� tvím trestního práva a s postupem trestního �ízení. 
Pozornost byla v� nována konkrétním trestním � in� m hospodá�ským. Akce 
byla dopln� na video projekcí, následovala diskuze.  

- Komunika� ní po�ad zam�� ený na primární prevenci drogových závislostí     
s názvem  „� ekni drogám ne“, který vznikl ve spolupráci s VZP. Na úvod 
byl promítnut výukový film, který poskytl dramatickou formou základní 
pohled na problematiku závislostí. Následovala vystopení p�edních 
odborník�  z této oblasti (MUDr. Presl, MUDr. Douda, MUDr. Uzel). 

 
 
 
Jiné projekty se zam�� ovaly na sexuální výchovu: 
- P�ednáška S Tebou o Tob�  ve spolupráci s VZP. Byla v� nována problém� m, 

s nimi� se dívky setkávají p�i zahájení pohlavního �ivota  a chorobách, které 
ohro�ují �eny. 

- ACET – Sexuální výchova – zabývající se zejména sexuální problematikou. 
Nej� ast� jším dotazem byl problém s virem typu HIV.  

 
Dalším projektem bylo zam�� ení na rozší�ení cizích jazyk�  a poznávání kultur 
jiných zemí, nap�. p�ednáška na téma Den dík� vzdání a americké svátky. Po 
p�ednášce následovala prohlídka budovy ambasády USA. 
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Ostatní besedy s odborníky rozší�ily znalosti �ák�  v oblasti ekonomiky, práva     
a ob� anské nauky (� eská národní banka – expozice Lidé a peníze, 
zam� stnanost a � innost ú�ad�  práce, Sdru�ení obrany spot�ebitel�  – uzavírání 
smluv, apod.). 

 
Poslední akcí, vztahující se k všeobecn� -vzd� lávacím p�edm� t� m, bylo filmové 
p�edstavení „Lidice“. Student� m se film velmi líbil a znamenal pro n�  silný 
emotivní zá�itek.   

 
 

28) Mezinárodní  spolupráce a zapojení právnické osoby do 
mezinárodních program�  

 
 

 
 

29) Vyu�ití školských za�ízení, jejich� � innost právnická osoba vykonává, 
v dob�  školních prázdnin 
 
 
 

30) Spolupráce odborové organizace 
 

S vedením SOU je na velmi dobré úrovni. 
P�edsedkyn�  odbor�  je zvána na pravidelné porady vedení i na mimo�ádné 
operativní porady. 
Problémy na pracovišti (nap�. školní jídelna, r� zné p�ipomínky 
zam� stnanc� ) jsou rovn� � �ešeny za ú� asti zástupc�  odborové organizace 
v� tšinou klidn�  s p�ihlédnutím k argument� m jak vedení školy, tak i odbor� . 
 

 
 

31) Zpráva o výsledcích hospoda�ení za rok 2010 
 
 

Pln� ní výnos�  
 
Celkový  objem  výnos�   na  hlavní � innosti  za hodnocený rok 
2010� inil 34406,-- tis. K� .  
 

Z toho  dotace  ze  státního rozpo� tu (MŠMT - UZ 33353) byla 
poskytnuta ve výši 26833,-- tis. K�  a dotace z rozpo� tu z�izovatele            
(UZ 0091) v objemu 6751,-- tis. K� . 
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 Krom�  toho byly poskytnuty dotace v následujícím rozsahu: 
 

Dotace MŠMT (UZ 33026) na pokusné ov�� ování maturitních 
zkoušek pedagogy � inila 32,6 tis. K� .  

 
 

Dotace na provoz celkem � inila  6751,-- tis. K� . Tento objem 
finan� ních prost�edk�  byl vy� erpán beze zbytku. 

 
Výnosy z dopl� kové � innosti byly vytvo�eny ve výši 372,-- tis. K� . Tyto 
výnosy byly  oproti  minulému roku ni�ší o 51,-- tis. K� .  

 
Celková objem výnos�  z vlastní � innosti v� etn�  fondu odm� n, � iní 

796,-- tis. K� (bez dopl� kové � innosti). 
 
Struktura  výnos�   z vlastní  � innosti   (bez dopl� kové � innosti) je 

následující: 
 

602 32 výnosy z poskytovaných slu�eb zahrnují platby za stravování 

dosp� lých osob v objemu 194,-- tis. K�   

602 33 p�íjmy od rodi��  za stravování �ák�  � inily 175,-- tis. K� .  
 
602 34 výnosy za kopírování, vystavování duplikát�   12,-- tis. K� . 

 
 643 3300 platby za odepsané pohledávky 14,-- tis. K�  
 
 644 000 úroky 3,-- tis. K�  
 
 648 0300 fond odm� n  63,-- tis. K�  
 

649 Jiné ostatní výnosy 335,-- tis. K�  
z toho: 

 
  649 030 ostatní výnosy mat. ples     334,-- tis. K�  
  649 0320 ostatní                      1,-- tis. K�    
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� erpání náklad�  
 

Celkové náklady hlavní � innosti byly za rok 2010 � erpány v objemu 
34425,-- tis. K� . Oproti upravenému rozpo� tu jsou tyto náklady � erpány na 
99,5 %.  

 
Z toho náklady hrazené ze státního rozpo� tu: 
 
UZ 33353 byly � erpány v objemu 26833,-- tis. K� , tj. 78,00 %  

z celkového objemu náklad�  
  UZ 33026 mzdové náklady � iní 26,-- tis. K�  
  
  Náklady financované z�izovatelem: 
 
  UZ 00091 � erpány ve výši 6751,-- tis. K� , tj. 25,00 % 
 
  Zbytek tvo�í náklady financované z vlastních zdroj� , je� jsou  

vykázány ve výši  752,-- tis. K� . 
 

 
Upravený rozpo� et celkových náklad�  podle jednotlivých polo�ek byl 

� erpán takto: 
 

a) u spot�eby materiálu (ú� et 501) vykázáno � erpání ve výši 1871,-- tis. K� , 
tj. 101,00 % 

 
b) u spot�eby energií (ú� et 502) je vykázáno � erpání ve výši 971,-- tis. K� , 

tj.  100,00% 
 

c) polo�ka opravy a udr�ování (ú� et 511) – � erpána v objemu 350,-- tis. K� , 
tj.  99,9% 

 
d) polo�ka cestovné ve výši 37,-- tis. K� , tj.  98,9%  

 
e) u polo�ky slu�eb (ú� et 518) vykázáno � erpání  2221,-- tis. K� ,                

tj. 100,00 %. Jedná se o tzv. ostatní slu�by (nap�. úklid, správa PC sít� , 
odvoz odpadk� , poplatky za r� zné druhy revizních � inností apod.). 

 
f) u polo�ky mzdové náklady (ú� et 521) vykázáno � erpání v objemu 

25596,-- tis. K� , tj. 99,1%. 
 

Odpisy dlouhodobého majetku � iní 293,-- tis. K� . 
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Ostatní polo�ky s výjimkou ú� tu 549  jsou � erpány p�ibli�n �  na 100 %. 
 

Náklady na ú� tu 549 – Jiné ostatní náklady jsou � erpány v objemu 321,-- tis. 
K� , tj. 99,8%. 

 
Upravený rozpo� et náklad�  hrazených z vlastních zdroj�  byl za 

hodnocené období � erpán takto: 
 

Spot�eba materiálu (ú� et 501) – � erpána na 104,6%. Náklady na reprezentaci 
� erpány v objemu 16,-- tis. K� . Zákonné sociální pojišt� ní � inilo 21,-- tis. 
K� , zákonné sociální náklady jsou vykázány ve výši 1,-- tis. K� .  

 
Celkové p�ekro� ení  rozpo� tu náklad�  hrazených z vlastních zdroj�   
� iní 27,-- tis. K� , tj.  3,8%, z toho ostatní náklady z � innosti (ú� et 549) jsou 
vykázány v � ástce 303,-- tis. K� , tj. 100% rozpo� tu. Náklady z odepsaných 
pohledávek (ú� et 557) � inily 8,-- tis. K� . Ostatní finan� ní náklady (ú� et 569) 
� iní 17,-- tis. K� , tj. 105,1%. 

 
� erpání fondu odm� n (UZ 510) bylo vykázáno v � ástce 63,-- tis. K� . Úspora 
oproti rozpo� tu FO � iní 187,-- tis. K� .  

 
Hospodá�ský výsledek 

 
Na   hlavní   � innosti,   jak   vyplývá  z  p�edkládaných   výkaz� ,   je  

uvedena ztráta ve výši 18656,45 K� .  
 

Na dopl� kové � innosti vykazujeme za stejné období zisk v objemu 
190244,-- K� .  

 
Kone� ný hospodá�ský výsledek za ob�  dv�  � innosti je zisk za 

hodnocený rok ve výši 171587,55 K� .  
 

Podle pravidel pro finan� ní vypo�ádání hlavní � innosti škol z�ízených 
hlavním m� stem Prahou na rok 2010, lze ke krytí ztráty na hlavní � innosti 
pou�ít rezervní fond, tzn. �e � ástku 18656,45 K�  navrhujeme uhradit 
z rezervního fondu.  

 
Na základ�  Pravidel pro finan� ní vypo�ádání hlavní � innosti škol 

z�ízených hl. m. Prahou a Pravidel dopl� kové � innosti škol na rok 2010,  
navrhujeme zisk  v � ástce 171644,55 K�  p�id� lit do fondu odm� n � ástkou do 
výše jeho 80%, tj. 137315,64,-- K� . Zbývající � ástku 34328,91 K�  
navrhujeme p�id� lit do fondu rezervního. 
� erpání ú� elových dotací 
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             v tis. K�  

Vypo�ádání dotací poskytnutých v roce 2010 ze státního rozpo� tu: 
 

UZ název Upravený 
rozpo� et 

Skute� né 
� erpání  

33353 Celková dotace poskytnutá 
MŠMT 26833 26833 0 

 z toho: platy 19265 19265 0 
 OON 100 100 0 

 
Ostatní 

(ONIV,pojišt� ní, 
FKSP) 

 
7468 

 
7468 

 
0 

33026 Dotace MŠMT na pokusné 
ov�� ování maturit 32,6 25,7 6,9 

 SOU� ET 26865,6 268588,7 6,9 

Vypo�ádání neinvesti� ní dotace poskytnuté v roce 2010 z rozpo� tu hl. m. Prahy: 
 

0091 Provozní dotace 6751 6751 0 

 SOU� ET 6751 6751 0 

  
CELKEM 

 
33616,6 33609,7 6,9 

 
Dopl� ková � innost  

 
P�edm� tem   dopl� kové  � innosti    SOU  je  v souladu  se  z� izovací  

listinou a �ivnostenskými oprávn� ními p�edevším pronájem t� locvi� en         
a u� eben mimo dobu vyu� ování, stravování cizích osob v rámci volné 
kapacity školní jídelny, výnosy z termínovaných vklad�  a nájemné za 
u�ívání slu�ebního  bytu.  

 
 
 Jak je patrné z ní�e uvedené tabulky, celkové tr�by z dopl� kové 
� innosti byly za hodnocený rok ve vztahu ke schválenému rozpo� tu spln� ny 
na 91,6%.  
 
 Docílené celkové tr�by ve vztahu ke skute� nosti roku 2009 byly ni�ší 
o 12,00%. 
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 Struktura tr�eb byla následující: 
          v tis. K�  

  2009 2010 Index 
10/09 

602 01 pronájmy 253 241 0,952 

602 03 tr�by ŠJ 67 38 0,567 

602 04 nájemné a slu�by 
(slu�ební byt) 86 93 1,081 

 Mezisou� et 406 372 0,916 

644 01 
úroky 

z termínovaných 
vklad�  

17 0 X 

 

 
TR�BY 

CELKEM 
 

423 372 0,916 

 
 
Suma rozpo� tovaných celkových náklad�  dopl� kové � innosti byla 

� erpána na 71,90% a skute� né celkové náklady byly � erpány  oproti 
skute� nosti minulého roku na 83,50%. 
 
 
Rozpo� et náklad�  dopl� kové � innosti za rok 2010 byl � erpán takto: 

          v tis. K�  
Polo�ka upravený rozpo� et skute� né � erpání % 

Potraviny 28 14 50,00 
Ostatní materiál 8 7 87,50 
Spot�eba energie 50 34 68,00 
Údr�ba, opravy 16 0 X 
Slu�by celkem  9 6 66,70 
Mzdové náklady 104 89 85,60 
Sociální 
zabezpe� ení 36 22 61,10 

Sociální náklady 2 8 25,00 
Odpisy HIM 2 2 100,00 
CELKEM 255 182 71,40 
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Z výše uvedené tabulky je patrno, �e náklady dopl� kové � innosti jsou ve 
všech polo�kách pod úrovní upraveného rozpo� tu náklad� . 

 
 

Hospodá�ský výsledek dopl� kové � innosti za hodnocené období je  
zisk v � ástce 190,00 tis. K� , který navrhujeme pou�ít k tvorb�  fondu odm� n           
a  rezervního fondu.  

 
 

Mzdová oblast 
 

Stanovený  celkový  limit   na  platy ze SR a MHMP  ve výši      
20438,-- tis. K�   byl � erpán na 99,9% (bez FO). Platy zam� stnanc�  � iní 
celkem 20433,-- tis. K� , z toho platy na dopl� kové � innosti � iní 89,-- tis. K�  
a z fondu odm� n � erpáno 63,-- tis. K� .   

 
 

 Limit ostatních osobních náklad�  stanovených � ástkou 100,00 tis. K�    
byl vy� erpán na 100 %. 
 

Stanovený limit plat�  ve škole a školní kuchyni, UZ 33353, � iní 
19265,-- tis. K�  a je vy� erpán na 100,00%. 

 
Odm� ny pedagogickým pracovník� m byly vyplaceny v rozsahu limitu 

stanoveného magistrátem, UZ 0091, v � ástce 1149,-- tis. K� .   
 
Odm� ny ur� eny za p�ípravu podklad�  pro hodnotitele písemných prací 

v rámci realizace generální pilotá�e spole� né � ásti maturitní zkoušky, UZ 
33026, byly stanoveny ve výši 32,60 tis. K� , skute� né � erpání vykázáno ve 
výši 25,70 tis. K� . Rozdíl 6,90 tis. K�  bude vrácen do státního rozpo� tu.  

 
� erpání fondu odm� n bylo schváleno z�izovatelem ve výši 250,00 tis. 

K� . Skute� né � erpání tvo�í � ástku 62,70 tis. K� .  
 
Na práce podle uzav�ených dohod o pracovní � innosti a dohod            

o provedení práce bylo vyplaceno 100,00 tis. K� , tj. 100,00% celkového 
limitu. 

 
Odm� ny za uskute� n� nou dopl� kovou � innost � iní za hodnocené 

období 89,20 tis. K� . 
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 Pr� m� rný plat zam� stnance SOUO na hlavní � innosti za hodnocené 
období � inil 26563,-- K� . Meziro� ní p�ír� stek pr� m� rného výd� lku 
zam� stnance � inil 1,3 %, tj. 335,--K� /zam. 

 
 Z toho pr� m� rný výd� lek pedagoga za hodnocené období � inil 28259-
- K� , co� p�edstavuje meziro� ní p�ír� stek pr� m� rného platu  o 711,-- K� , tj. 
o 2,6 %. 

 
 Nepedagogi� tí pracovníci vykazují pr� m� rný výd� lek ve výši 19871,-- 
K� . 

 
 Limit po� tu pracovník�  na hlavní � innosti stanovený ve výši 65 
p�epo� tených osob byl � erpán na 98,8 %. 

 
Na dopl� kové � innosti byl vykázán p�epo� tený po� et pracovník�  ve 

výši 0,6 osob. 
 

 
Investi� ní výdaje 

 
V hodnoceném   nebyly uskute� n� ny �ádné investi� ní akce. 

 
Z� statek tohoto fondu byl k 31.12.2009 vykázán ve výši 1420294,34 
K� . Vytvo�ené odpisy jsou vykázány v objemu 292884,-- K� . Zdroje 
investi� ního fondu na rok 2010 jsou vykázány v objemu 1713178,34 
K� . Skute� né � erpání investi� ního fondu v roce 2010 � iní 0,00 K� . 
Celkový z� statek investi� ního fondu k 31.12.2010 evidován ve výši 
1713178,34 K� . 
 
 

32) Údaje o výsledcích inspek� ní � innosti � ŠI a výsledcích kontrol 
 

a) � ŠI - ve�ejnosprávní kontrola ve dnech 2. – 4. 2. 2010 na vyu�ívání 
finan� ních prost�edk�  státního rozpo� tu poskytnutých školám a školským 
za�ízením z�izovaným kraji podle ustanoveni § 160 odst. 1. písm. d)        
a podle ustanovení § 163 zákona � . 561/2004 Sb., o p�edškolním, 
základním, st�edním, vyšším odborném a jiném vzd� lávání (školský 
zákon),ve zn� ní pozd� jších p�epis�  (dále jen „školský zákon“), 
vykonávaná podle ustanovení § 174 odst. 1 písm. e) školského zákona.  
Kontrolovaným obdobím byl rok 2008. 
Výsledek kontroly – v �ádném z bod�  kontroly nebylo zjišt� no porušení 
právních p�edpis� . 
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b) MHMP, odbor kontrolních � inností – finan� ní kontrola za rok 2010 na 
základ�  pov�� ení �editele Magistrátu hl .m. Prahy ze dne 14.2.2011. 
Výsledek kontroly – P�i finan� ní kontrole, která byla provád� na 
výb� rovým zp� sobem, byly ov�� eny významné údaje vykázané 
v ú� etnictví a v ú� etních výkazech a porovnány se skute� ným stavem 
majetku, závazk� , majetkových a finan� ních fond�  a s výsledkem 
hospoda�ení podle rozpo� tu. Z provedené finan� ní kontroly vyplývá, �e 
p�ísp� vková organizace plnila poslání, pro které byla z�ízena, tj. 
poskytovat vzd� lávání ve vzd� lávacích programech v oborech vzd� lání 
vedoucích i dosa�ení st�edního vzd� lání s výu� ním listem a st�edního 
vzd� lání s maturitní zkouškou. Vynalo�ené finan� ní prost�edky, 
testované p�i kontrole náklad� , souvisely s � inností vymezenou z�izovací 
listinou. Sv�� ený majetek byl vyu�íván hospodárn�  a byla zabezpe� ena 
jeho ochrana. Nehospodárné nebo neoprávn� né pou�ití finan� ních 
prost�edk�  nebylo zjišt� no. Inventarizace majetku a závazk�  byla 
provedena v souladu s platnými právními p�edpisy. Z kontrolního zjišt� ní 
vyplynulo, �e ú� etnictví organizace bylo v kontrolovaném období vedeno 
v souladu se zákonem � . 563/1991 Sb., o ú� etnictví, v platném zn� ní, 
krom�  n� kolika nedostatk� , které byly blí�e specifikovány v rámci 
jednotlivých � ástí protokolu. I p�es n� které nedostatky uvedené 
v protokolu, hodnotila kontrolní skupina celkovou úrove�  ú� etnictví 
kontrolované organizace pozitivn�  a vnit�ní kontrolní systém jako 
funk� ní. 

 
c) PSSZ kontrola pojistného a pln� ní úkol�  v nemocenském pojišt� ní          

a d� chodovém pojišt� ní za období od 1.2.2008 do 30.4.2010, dne 
24.5.2010. 
Výsledek kontroly: 
- Pln� ní nápravných opat�ený z minulé kontroly – nebyla ulo�ena 

nápravná opat�ení. 
- Pln� ní ohlašovacích a oznamovacích povinností – zam� stnavatel plní 

oznamovací povinnost. 
- Pln� ní povinností v nemocenském pojišt� ní (dále jen NP)  - 

zam� stnavatel plní povinnosti v NP. 
- Hospoda�ení s prost�edky v NP – v namátkov�  kontrolovaných 

p�ípadech p�i kontrole rozhodného období, denní vym�� ovacích 
základ�  a vyplacených dávek byl zjišt� n jeden rozdíl – p�eplatek na 
dávce. 

- Pln� ní povinností p�i odvodu pojistného – p�i ov�� ení správnosti 
stanovených vym�� ovacích základ�  pro odvod pojistného na sociální 
zabezpe� ení a výše pojistného byly zjišt� ny p�eplatky na pojistném 
v m� sících prosinec 2008 a b�ezen 2009 – p�eplatek pojistného. 
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- Pln� ní povinností v d� chodovém pojišt� ní – zam� stnavatel vede 
pot�ebné záznamy o skute� nostech rozhodných pro nárok na dávku 
d� chodového pojišt� ní a jeho trvání a pro výši a výplatu dávky           
a p�edkládá je p�íslušným orgán� m sociálního zabezpe� ení. Vedená 
evidence obsahuje všechny p�edepsané údaje.  ELDP jsou 
p�edkládány v souladu s ustanovením § 39 zákona � . 582/1991 Sb., ve 
zn� ním platném do 31.12.2008 a ve zn� ní platném od 1.1.2009.         
U zam� stnavatele se nenacházejí ELDP, které m� ly být p�edlo�eny 
� SSZ. 

- Nápravná opat�ení – vzhledem k výsledku kontroly nápravná opat�ení 
nejsou ulo�ena. 

 
d) Finan� ní ú�ad – da�  z p�íjm�  právnických osob za rok 2007 a 2008. 

Výsledek kontroly – dodate� ný platební vým� r, dodate� n�  vym�� ená da�  
z p�íjm�  právnických osob byla uhrazena dne 19.4.2011. 

 
e) Ú�ad práce – kontrola dodr�ování zákona o státní sociální podpo�e 

v platném zn� ní dne 4.5.2010. P�edm� t kontroly – zákon � . 117/1995 Sb. 
docházka �ák�  na st�ední škole, v souvislosti s pobírání p�ídavku na dít�  
a sociálního p�íplatku, kontrolované období – zá�í 2009  a� srpen 2010. 
Záv� r – celkem byla kontrolována docházka u 18 �ák� , kontrola 
vycházela z eviden� ních list� , z evidence docházky a z pohovoru se 
zástupkyní školy. 

 
f) Hygienická stanice hl. m. Prahy, kontrola dne 3.12.2010, p�edm� t a ú� el 

kontroly – pln� ní po�adavk�  právních p�edpis�  v provozovnách 
stravovacích slu�eb. 
Záv� r – p�i dnešní kontrole nebyly zjišt� ny hygienické nedostatky bránící 
provozu kuchyn� . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 46 

 
33) U� ební plány 

 
a) obor vzd� lání  Prodava� /Prodava� ka 

Denní studium Po� et týd. vyu� . hodin v ro� níku 
Názvy vyu� . p�edm� t�  1. ro� ník ŠVP 2. ro� ník ŠVP 3. ro� ník 

� eský jazyk a literatura 2 1 1 

Estetická výchova 0 1 0 

Cizí jazyk 2 2 2 

Ob� anský základ 1 1 1 

Matematika 1 2 1 

Chemie 1 0 0 

Fyzika 1 0 0 

Ekologie 0 0 1 

T� lesná výchova 1 1 1 

Zdravotní výchova 0 1 0 

Ekonomika 0 1 1,5 

Obchodní provoz 1 2 1 

Administrativa prodejny 2 1 1 

Da� ová evidence 0 0 2 

Informa� ní                            
a komunika� ní technologie 1 1 1 

Psychologie prodeje 1 1 0 

Zem� pis 0 0 1 

Zbo�íznalství 2 2 2 

Odborný výcvik 15 17,5 17,5 
Teorie t� lesné kultury  
(pro �áky, kte�í se nemohou 
zú� ast� ovat pohyb. aktivit) 

1 1 1 
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c) obor vzd� lání  Obchodník/Obchodnice  

Denní studium Po� et týd. vyu� . hodin v ro� níku 
Názvy vyu� . p�edm. 1. ro� . ŠVP 2. ro� . ŠVP 3. ro� . 4. ro� . 

Povinné 
� eský jazyk  
a literatura  2 2 2 3 

Estetická výchova 0 0 1 0 

1. cizí jazyk 3 3 3 2 

2. cizí jazyk 2 2 2 2 

Ob� anská nauka 1 1 1 0 

D� jepis 2 0 0 0 

Matematika 2 2 3 2 
Fyzika 0  1 0 0 
Chemie 0 1 0 0 
ekologie 

Základy 
p�írodních 
v� d 

biologie 
1 
1 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

T� lesná výchova 2 2 2 2 

Ekonomika 2 2 2 3 

Obchodní provoz 2 2 2 2 

Písemná a elektr. kom. 2 1 0 0 

Ú� etnictví 0 2 3 4 
Informa� ní                         
 a komunika� ní technologie 1 2 2 2 

Hospodá�ský zem� pis 1 0 0 0 

Psychologie obchod. 0 2 0 0 

Právní nauka 0 0 0 2 

Zbo�íznalství 2 2 2 3 

Odborný výcvik 6 6 6 3 
Výb� r. a volit. 

Mezinár. obchod 0 0 0 1 

Konverzace v cizím jaz. 0 0 1 1 

Marketing 0 0 1 0 
Teorie t� lesné kultury  
(pro �áky, kte�í se nemohou 
zú� ast� ovat pohyb. aktivit 

2 2 2 2 
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c) obor vzd� lání Podnikání 
 

Denní studium Po� et týdenních vyu� . hodin 
Názvy vyu� . p�. 1. ro� ník 2. ro� ník 

Povinné   

� eský jazyk a literatura 2 3 

Literární seminá� 1 0 

Cizí jazyk 3 3 

Ob� anský základ 2 0 

Ob� anská nauka 0 2 

Matematika 3 3 

Environmentalistika 2 0 

T� lesná výchova 2 2 

Informatika 2 0 

Práce s po� íta� em 0 1 

Ekonomika podniku 3 3 

Ú� etnictví 4 4 

Písem. a elektron. kom. 2 2 

Korespondence 2 3 

Právo 1 1 

Marketing a managem. 2 2 

Interpersonální komunikace 2 0 

Chod podniku 0 4 

U� ební praxe 2 0 

Výb� rové 

Konverzace v ciz. jaz. 0 2 
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d)   obor vzd� lání Podnikání 
 

Dálkové studium Po� et konzultací 
Názvy vyu� . p�. 1. ro� ník 2. ro� ník 3. ro� ník 

Povinné    

Základní 

� eský jazyk a literatura 20 20 20 

Cizí jazyk 30 20 20 

Ob� anská nauka 0 10 0 

Ob� anský základ 10 0 0 

Matematika 30 30 30 

Základy p�írodních v� d 0 10 10 

Environmentalistika 10 0 0 

Práce s po� íta� em 0 10 10 

Informatika 20 0 0 

Ekonomika podniku 20 20 20 

Ú� etnictví 30 30 30 

Písem. a elektron. kom. 0 10 10 

Korespondence 20 0 0 

Právo 0 10 20 

Marketing a managem. 10 10 20 

Interpersonální 
komunikace 

10 0 0 

Chod podniku 0 10 0 

 Výb� rové 

Konverzace v ciz. jaz. 0 10 10 
 



 50 

34) Hodnocení � innosti PK 
 

a) Spole� enské v� dy (ON, D, PS) 
 

P�edm� tová komise srovnala výsledky �ák�  v jednotlivých typech obor�  
vzd� lávání  a r� zných ro� nících. Úsilí u� itel�  by se m� lo více zam�� it na 
to, aby �áci chápali tento vyu� ovací p�edm� t jako seriózní                         
a plnohodnotnou sou� ást svého všeobecného vzd� lání. 
Všichni �áci projevují ur� ité nedostatky v samostatném uva�ování           
a schopnosti se p�esn�  a pregnantn�  vyjad�ovat. K náprav�  tohoto 
nedostatku by m� la p�isp� t zvýšená samostatná práce s textem, 
eventuáln�  i systém krátkých tzv. mluvních cvi� ení. 
Nejlepší výsledky vykazují �áci v denní form�  maturitního nástavbového 
oboru vzd� lávání, ale i zde by bylo mo�no jejich zájem o p�edm� ty 
zvýšit. 
Naše škola se zapojila do projektu � lov� k v tísni a do Europrojektu. 
Poznatky získané na akcích, po�ádaných t� mito projekty, vyu� ující 
vyu�ívají zvlášt�  ve spole� enskov� dních oborech. 
Vyu� ující také absolvovali seminá� po�ádaný Senátem � R, který p�inesl 
spoustu nových informací nejen o fungování Parlamentu � R, ale i o stále 
diskutovaném tématu – státních maturitách. 
V p�edlo� ském roce se ve vybraných t�ídách za� al u� it nový p�edm� t 
Multikulturní výchova. Je zam�� en na to, aby �áci poznali jiná etnika       
minoritní spole� enské skupiny, které se integrují do naší spole� nosti. 
Toto poznání by m� lo zvýšit toleranci v� tšiny v�� i menšinám a zkvalitnit 
tak interpersonální vztahy naší spole� nosti. Pro tento p�edm� t vyu�íváme 
také ji� zmín� né akce po�ádané nadací Adra – � lov� k v tísni. 
Dalším d� le�itým okruhem je finan� ní gramotnost. Všichni �áci by se 
m� li orientovat v problematice pen� z a zvládat základní zp� soby �ešení 
finan� ních problém� . U� itelé absolvovali ji� dv�  školení na toto téma. 
Škola také objednala a zakoupila nau� nou deskovou hru Finan� ní 
svoboda, která by m� la �ák� m praktickou formou tuto problematiku 
objasnit. 

 
b) Informa� ní a komunika� ní technologie 
 

Tematické plány všech ro� ník�  a obor�  byly spln� ny v po�adovaném 
rozsahu. 
Sjednocení zadávaných praktických prací pro jednotliv�  ro� níky 
u� ebních a studijních obor� . 
V rámci zkvalitn� ní výuky je aktualizována  Office 2010 a Small Basic. 
Škola pr� b� �n �  dopl� uje u� ebnice a novou odbornou literaturu. 
K dispozici pro vyu� ující jsou odborné � asopisy a publikace. 
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c) Speciální ekonomické p�edm� ty 
 

�áci si osvojili základní poznatky z �ízení obchodního podniku, schopni 
�ešit jednotlivé problematické situace na úrovni kompetencí ni�šího 
managementu. Jsou schopni ú� inn�  �ešit marketingové procesy 
vyplývající z � innosti konkrétních firem. �áci získali p�ehled o právních 
normách  a jejich vyu�ití zejména v oblasti podnikání. Zvládli u� ivo 
týkající se obchodn� -závazkových vztah� . Orientují se i v problematice 
sociálních vztah� , globálních ekologických problém�  i v rozdílech 
jednotlivých kultur.  
U  denního nástavbového oboru vzd� lání jsou znalosti �ák�  v oblasti 
speciálních ekonomických p�edm� t�  pr� m� rné a� podpr� m� rné,              
u dálkové formy studia pr� m� rné a� nadpr� m� rné (zvlášt�                         
u hospodá�ského zem� pisu). Na slabších výsledcích se podílí � astá 
absence. 
Tematické plány byly pr� b� �n �  pln� ny.  

 
d) Ekonomika 
 

Hodnocení p�edm� tu ekonomika a obchodní provoz se jeví jako 
pr� m� rné a odpovídá charakteristice �ák� . S nar� stajícími výchovnými 
problémy je ztí�ena i výuka. Ve v� tšin�  t�íd se jedná zejména o zna� nou 
absenci. Je t�eba více � asu na procvi� ování, vysv� tlování a opravu test� , 
p�i kterých je látka op� tovn�  vysv� tlována. �áci v� tšinou nejsou schopni 
samostatné práce a jen málo z nich se aktivn�  zapojuje do výuky. Ve 
v� tšin�  t� íd je nutný individuální p�ístup k �ák� m i hodnocení studijních 
výsledk� . 
Tematické plány byly pr� b� �n �  pln� ny.  
U� ivo je pr� b� �n �  aktualizováno. Vyu� ující se zú� ast� ují seminá�� , 
odborných p�ednášek, konferencí. K dispozici jsou odborné � asopisy       
a publikace. 

 
e) Odborný výcvik 

 
Tematické plány pro první a druhé ro� níky jsou zpracovány podle ŠVP. 
Na prodejnách jsou k dispozici didaktické pom� cky, jejich  obsah 
vychází z tematických plán�  pro jednotlivé ro� níky (nap�. balící a vázací 
materiály pro základní i dárkové balení zbo�í, pom� cky pro vá�ení          
a d� lení zbo�í apod.). 
U� itelky OV zajiš� ovaly pr� b� �n �  b� hem školního roku náborové akce 
jak p�ímo ve škole, tak i na akcích po�ádaných jinými organizacemi. 
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U� itelky OV oboru prodava�  zajistily pr� b� h a organizaci ZZ na 
prodejnách. Všichni �áci vykonali zkoušku úsp� šn� . 
T�i t�ídy � tvrtých ro� ník�  oboru obchodník absolvovali praktickou MZ. 
Jednalo se o písemnou � ást + základní a nové trendy balení zbo�í. 
Neusp� la pouze 1 �ákyn� . 

 
f) Administrativa prodejny, Písemná a elektronická komunikace 
 

Sch� ze komise se konala v pr� b� hu roku � ty� ikrát. V u� ebn�  strojovny 
byly instalovány nové po� íta� e, v� etn�  po� íta� e pro u� itele. Na všech 
po� íta� ích byla nainstalována tiskárna. 
Tematické plány byly spln� ny ve všech bodech. 
�áci 2. ro� níku oboru prodava� , obchodník a podnikání zvládli obchodní 
korespondenci, p�edevším si osvojili vytvá�ení obchodních dopis� . 
Cíl vzd� lávacího procesu prvního ro� níku oboru prodava�  ovládat 
desetiprstovou hmatovou metodu bez zrakové kontroly byl spln� n           
u v� tšiny �ák� . 

 
g) Ú� etnictví + DEV 

 
Tematické plány byly spln� ny. 
U� ivo bylo pr� b� �n �  ve všech ro� nících aktualizováno v návaznosti na 
zm� ny v p�edpisech pro ú� etnictví (zákon a ú� etnictví, � eské ú� etní 
standardy) a podle zm� n v da� ových aj. navazujících zákonných 
opat�eních. U� itelé rovn� � provád� li vzájemné náslechy, aby své 
vyu� ovací hodiny sjednotili a zkvalitnili. 
Podruhé se ve škole konaly jednotné záv� re� né zkoušky, na jejich� 
p�íprav�  se podílela naše škola. I p�es n� které chyby, které studenti p�i 
zkouškách d� lali, m� ly praktické i ústní zkoušky dobrou úrove� . 
Prvním rokem bylo vyu� ování ú� etnictví podle ŠVP, výuka probíhala bez 
problém� . 

  
h) Zbo�íznalství 

 
Vyu� ující postupovali podle tematického plánu pro p�íslušné ro� níky      
a dodr�ovali posloupnost tematických celk� . V pr� b� hu školního roku 
došlo k � asovým prodlevám oproti tematickým plán� m, � asto i z d� vodu 
dlouhodobé nep�ítomnosti vyu� ujícího. � ešením byla úprava rozsahu 
absolvovaného u� iva tak, aby nedošlo ke sní�ení nárok�  u témat, která 
jsou základem ZZ a ústní maturity. Tato témata byla vylo�ena v plném 
rozsahu a ke korekci došlo pouze u t� ch vyu� ovacích témat, která 
nebudou dále po�adována jako sou� ást zkoušek. V p�ípadech � asových 
disproporcí bylo intenzivn� ji vyu�ito domácí samostudium �ák� . 
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Výsledky �ák�  podané u ústní ZZ byly posouzeny v� tšinou jako 
standardní, tzn. odpovídající prosp� chu �ák�  b� hem t�íletého studia. Jako 
velký nedostatek vidí vyu� ující velmi malou slovní zásobu zkoušených    
a tím ztí�ené vyjad�ování. Výrazné rozdíly byly i mezi výkony �ák�  
jednotlivých zam�� ení, z nich� si nejlépe vedli prodava� i – zam�� ení 
motorová vozidla. 

 
i) � eský jazyk 

 
V letošním školním roce se u� itelé zam�� ili na kultivovaný projev �ák� , 
na prohlubování estetického cít� ní, vytvá�ení pozitivního vztahu ke 
kultu�e a uv� dom� ní si vzájemného propojení r� zných kultur 
v celosv� tovém m�� ítku. Byl kladen d� raz i na pochopení d� le�itosti       
a anga�ovanosti um� leckých d� l v kontextu s daným spole� enským 
d� ním. 
�áci si osvojili základní znalosti z p�ehledu literárních sm� r� , skupin        
a významných sv� tových a � eských osobností ve 20. století se zam�� ením 
na poezii a hudbu. Získali dovednost za�adit autora a jeho tvorbu do 
literárn� historického kontextu. 
�áci ve výuce aktivn�  vyu�ívali audiovizuální techniku, dále pracovali 
s literárními texty (interpretace, analýza, porovnání s originálním zn� ním 
aj.) a r� znými literárními p�íru� kami. Byl kladen d� raz na samostatnou    
a tvo�ivou práci, p�ednes, citace literárních ukázek a celkov�  porozum� ní 
textu. Práce s um� leckým textem byla i vhodnou p�ípravou k ústní 
maturitní zkoušce. V ka�dém pololetí �áci zpracovávali projekty na 
zadaná témata a díl� í referáty. Velkým p�ínosem byla i tv� r� í práce 
jednotlivc�  – tvorba literárních a hudebních text� , básní. 
Vztah �ák�  k tomuto p�edm� tu byl vesm� s kladný, splnil o� ekávané cíle, 
rozvíjel vztah k literatu�e, hudb�  a jiným druh� m um� ní, formoval 
estetické cít� ní, prohluboval porozum� ní um� leckému textu a vhodnou 
dopl� ující p�ípravou k ústní maturitní zkoušce. 
�áci se zapojili do literární sout� �e naší školy v podzimním a jarním kole 
projektu MF Dnes „Studenti � tou a píší noviny“. Dopln� ním výuky se 
staly kulturní akce – p�edevším divadelní a filmová p�edstavení, výstavy.  

 
j) P�írodov� dné p�edm� ty (CH, FY, ZE, ZPV, ZDR) 

 
Ve všech p�írodov� dných p�edm� tech vyu� ující zd� raz� ují význam 
ochrany �ivotního prost�edí a nutnost správného �ivotního stylu pro 
zachování zdraví. Sna�í se �áky vést k odpov� dnosti za udr�ení kvality 
�ivotního prost�edí. Aktualizují u� ivo vzhledem ke zm� nám �ivotního 
prost�edí, aby �áci pochopili p�í� iny a d� sledky a svým chováním �ivotní 
prost�edí nepoškozovali. �áci jsou seznamováni s mo�nostmi zm� n 
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�ivotního stylu, které jsou v souladu s principy udr�itelného rozvoje. �áci 
jsou vedeni k t�íd� ní odpadu ve škole. 
Ve škole se konala p�ednáška firmy Ekonom „Tonda – obal na cestách“. 
Poznatky z p�ednášky byly vyu�ity ve výuce 3. ro� níku. Dívky se 
zú� astnily p�ednášky „S tebou o tob� “. I poznatky z této p�ednášky byly 
prodiskutovány v hodinách ZPV. 

 
k) T� lesná výchova 

 
Celá komise zodpov� dn�  plnila úkoly obsa�ené v novém ŠVP a sna�ila 
se zapojit co nejvíce �ák�  do sportovních aktivit ve škole i mimo školu. 
�áci byli vedeni k aktivní ú� asti na hodinách TV, aby jednak rozší� ili své 
pohybové dovednosti a jednak, aby splnili podmínku klasifikace.  
Po letošním premiérovém sportovn�  turistickém kurzu, který se vyda�il, 
bychom rádi tento jarní kurz organizovali i v p�íštích letech. 

 
l) Matematika 
 

U� ivo, které se vztahuje k praxi a dá se p�evést na praktických úlohách, 
v� tšina �ák�  zvládá. V� tšin�  �ák�  d� lají problémy numerické výpo� ty – 
bez kalkula� ky, zvlášt�  písemné d� lení a zlomky. U� ivo abstraktního 
charakteru d� lá problémy �ák� m v prvním ro� níku oboru vzd� lání  
Prodava�  i u oboru vzd� lání Obchodník. 
PK konstatovala, �e všichni vyu� ující matematiky splnili tematické 
plány. 
PK zhodnotila p�ijímací zkoušky – pr� m� rná úrove� . 
PK zhodnotila maturitní zkoušky – školní � ást – úrove�  dobrá, spole� ná 
� ást – úsp� šnost asi u dvou t�etin student� . 

 
m) Anglický jazyk 
 

Státní maturity z AJ dopadly velmi dob�e – ústní � ást 100 % úsp� šnost, 
další � ásti – 11 �ák�  nevykonalo. 
Škola odebírá � asopis Bridge, který budou �áci od druhých ro� ník�  
povinn�  pou�ívat. 
U� ebnice pro u� itele „Maturita aktivátor“ – budeme pr� b� �n �  pou�ívat. 
Dále pou�íváme pro výuku u� ebnice: Time to talk I., Time to talk II – pro 
gramatiku, Otázky a odpov� di pro konverzaci. 
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n) N� mecký jazyk 
 

Výuka v prvních a druhých ro� nících probíhala podle nového ŠVP. 
Výstupem maturitních ro� ník�  byla poprvé v tomto školním roce státní 
maturitní zkouška. Všichni �áci zvolili základní úrove�  – odpovídá 
úrovni B1(ERRJ). 
Podle ŠVP budou nadále pou�ívány dohodnuté u� ebnice, které spl� ují 
kritéria p�ípravy �ák� .  
Je nutno vycházet z cíl�  ŠVP a p�i výuce dodr�ovat tematické plány. 
P�i výuce pou�ívat aktivizující metody, drilová cvi� ení, poslech 
s porozum� ním, �ízené rozhovory, pracovat s texty a obrázky, vyu�ívat 
� asopisy a vést �áky ke komunika� ním dovednostem na všeobecná 
témata ze svého oboru. 
Zvýšená pozornost je v� nována �ák� m s poruchami u� ení. Komunika� ní 
schopnosti jsou rozvíjeny pomocí �ízené konverzace a vyu�íváním 
audiovizuální techniky. 
Vzhledem k tomu, �e slabé studijní výsledky mnohdy souvisí se špatnými 
studijními návyky a tém��  �ádnou domácí p�ípravou, je nutno �ák� m 
trvale všt� povat správné studijní návyky a vhodn�  je motivovat ke studiu 
cizích jazyk� . 
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Schváleno školskou radou dne   …………………….. 
 
 
 
 
podpis p�edsedy školské rady  …………………….. 
 
 
 
 
Podpis �editele školy ………………………………………………..  
 
 
 
 
 
 
 
Praha  ………..………..  
 


